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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO DE MERITO ABIERTO N° 001-2024-HNDM DE

CONTRATACION POR REEMPLAZO, PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES EN LA UNIDAD

S
/

k)
1)

EJECUTORA 028 - HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO"

FINALIDAD:
Establecer los lineamientos para el Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-HNDM para cubrir las plazas
vacantes a través del procedimiento de Contrato por Reemplazo de profesionales de la salud, técnicos,
auxiliares asistenciales y administrativos, para aquellos que alcancen la mayor calificacion y dar cobertura a
las plazas vacantes, de conformidad con el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 453-86-SAIDM vy
disposiciones complementarias, garantizando la neutralidad, transparencia en la conduccion y desarrollo del

mismo.

OBJETIVO:
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-
HNDM de Contratacién por Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de
Mayo” en el marco del Decreto Legislativo N° 276, que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la
entidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades del personal gue participe del proceso.

ALCANCE:
Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para todas las personas

que se presenten al Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-HNDM de Contratacién por Reemplazo, para la
cobhertura de plazas vacantes presupuestadas, para ingresar bajo contrato de servicios por reemplazo por :]
Unidad Ejecutora 028 - Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Pert
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica yas

modificatorias.
Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante elDecreto

Supremo N° 0019-83-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley delProcedimiento
Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°024-2001-SA.
Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera (o) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-2002-SA.
Ley N° 27853 - Ley del Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2003-SA.
Ley N° 27878 - Ley del Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento, aprobado por Decreto SupremoN° 016-2005-
SA.

Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico y su Reglamento aprobadopor Decreto
Supremo N° 012-2008-SA.

Ley N° 30112, Ley del Ejercicio profesional del Trabajador Social.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

m) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento.
n) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o)

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y, su Reglamento General, aprobado por DecretoSupremo N°
040-2014-PCM.

p) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos.

q) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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r)
s)

t)
u)

v)

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.
Decreto Legislativo N® 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas para el
personal de la salud al servicio del Estado

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022, que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud.

w) Resolucién Ministerial N° 696-2008-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital

x)

y)

2)

Nacional “Dos de Mayo”.

Resolucién Secretarial N° 240-2023/MINSA, de fecha 27 de setiembre de 2023, que aprueba el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Resolucidon Directoral N° 102-2024/D/HNDM, de fecha 21 de mayo de 2024 que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP. De la unidad ejecutora 028-0144: “Hospital Nacional Dos de Mayo”

Resolucion Directoral N° 349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01, Directiva para el uso del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Piblico ~ AIRHSP.

aa) Resolucion Directoral N° 243-2024/D/HNDM, de fecha 18 de octubre de 2024, que conforma la Comision de Ascenso,

d)

f)

Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera, Reasignacion para Cobertura de Plazas Vacantes en el
Hospital Nacional “Dos de Mayo” del Ministerio de Salud.

AUTORIZACION:

Expediente con Registro N° 35022-2024, que contiene el OFICIO N° D003713-2024-OGGRH-MINSA, a través
del cual se autoriza la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1.1. GENERALIDADES

El ingreso se efectia por concurso de Mérito ahierto, teniendo en cuenta las necesidades de la Institucion. Procede
a peticién expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.
Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) provisional y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados
presupuestailmente por la Oficina respectiva en el presente ejercicio presupuestal.
Podra postular al presente Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-HNDM de Contratacién por Reemplazo, para la
cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en adelante “El Concurso”, aquella persona
que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos o
Manual de Organizacion de Funciones (MOF) o aprobacién correspondiente del area usuaria en el formato del perfil
de puesto.
El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso, conformade mediante Resolucion Directoral N° 243-
2024/DIHNDM, en adelante “La Comisién”.
El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de Veracidad,
Transparencia y Publicidad.
Son causales de descalificacién automatica:
1. No cumplir con los requisitos para postular.
2. No presentar los anexos, (del 1 al 6) y demas de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar,
fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacion de sustento, debidamente foliada y
firmada segtin corresponda.
3. Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.
4. Ocultar informacién ylo presentar informacion falsa y/o distorsionada yfo ¢on algin signo de
alteracién en cualquier etapa del Concurso, seran retirados del concurso, sin perjuicio de las

accioneslegales a que hubiese lugar.
n
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5. Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios, desorden), seran
retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

6. La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision lo considerara como no presentada.
Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

g) Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Complementaria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema de
Presupuesto, con relacion a la prohibicion de la recategorizacién ylo modificacion de plazas, que se oriente al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAPy PAP.

h) No pueden participar en el presente Concurso Publico los que se encuentren en condicion de personal nombrado en
el sector publico.

i) No podran participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido rehabilitado administrativamente, ni el
personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector pablico.

j) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de los procesos
relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinién o informe que deje constancia de su participacion segin
rol.

k) Laausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

I) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o periddico mural de la Oficina de
Personal para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

6.1.2. DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal de la Entidad participa en el desarrollo del Concurso desempefiando las siguientes
funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso de Mérito Abierto.

b) Proporcionar ala Comision de Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas.

c) Preparar los formatos de solicitud de Inscripcion y otros para el concurso, segln las bases administrativas
aprobadas.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasién del Concurso.

e) Unavez concluido el Proceso del Concurso, se procedera a emitir el acto resolutivo por parte del Titular dela
entidad que contendra la oficializacion de los resultados comunicados por la Comision. Por lo que la Oficina
de Personal, procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el
AIRHSP. Dado que ya se cuenta con la autorizacién e Informe favorable de la Oficina de Personal y de

Presupuesto de la Unidad Ejecutora respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito presupuestario

/7 suficiente, a fin de que el pliego solicite al MEF el registro en el AIRHSP, conforme lo establecido en la

Directiva N° 004-2021-EF/53.01.

6.1.3. DE LA COMISION

a) LaComisién ha sido designada mediante Resolucion Directoral N° 243-2024/DfHNDM, siendo incompatible que
un postulante sea miembro de la Comision de manera simultanea. La Comision estara integrada por:

? N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANQ QUE REPRESENTA
1 | M.C. Rubén Marino Azafiero Reyna Presidente Representante de la Direccion
M.C. Walter Jesis Lugue Uturunco Integrante Representante de la Direccion
Abog. Rall Victor Torres Castafieda Secretario Jefe de la Oficina de Personal

b) LaComisién mediante Acta aprueba las Bases del Concurso de Mérito Abierto.

c) La Comisién cursara invitaciones para que un (01) representante de los gremios y Colegios profesionales

/ designen un personal en calidad de veedor, que acompane a la Comisién cuando se eval(ie a un integrante de su

orden; asimismo invitara al Organo de Control Institucional del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

d) Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envia, no deberan ser postulantes a este
concurso, por un tema de transparencia y conflicto de interes.

e) La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales ylo
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.
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f)  Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su asistencia
tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la Comisién.

g) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser
el caso, del servidor sujeto al proceso abierto. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que
tiene vinculo.

h) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las respectivas Actas, las mismas que
deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comisién.

i}  Los miembros de la Comision de Concurso de Mérito Abierto, los veedores y el personal de apoyo técnico directo
de la Oficina de Personal, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el concurso de mérito
abierto.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en
el Acta debidamente fundamentada.

6.1.4. FUNCIONES DE LA COMISION:

a) Conducir el proceso de Concurso.

b) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso de Mérito Abierto y suscribir las actasde
todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

c) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso de Mérito Abierto.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad vigente
sobre la materia.

e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso de Mérito Abierto.

f) Atender ylo absolver las consultas y reclamos oficialmente presentados por los postulantes dentro de los
plazos establecidos.

g) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo
Concurso de Mérito Abierto, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
Base.

h) Evaluary verificar los documentos personales de los postulantes.

i) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso de Mérito Abierto,
asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y lugar visible dentro de la Entidad.

j) Elaborar la prueba de conocimientos con el banco de preguntas proporcionado por las dependencias
usuarias o entidades a las cuales se les solicite, y posteriormente evaluar a los postulantes.

k) Realizar la entrevista de los postulantes aptos.

?\ 1) Elaborar y publicar el Cuadro de orden de Méritos del Concurso.

m) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin perjuicio de s

acciones penales y administrativas correspondientes.

n) Declarar desierto el concurso de Mérito abierto cuando los postulantes no reinan los requisitos ylo no
alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

o) En caso de que dos 0 méas postulantes empaten, el ganador se decidira en funcién al tiempo de la relacion
contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigiiedad en el ejercicio de la
profesion y de continuar tal situacién se resolvera mediante sorteo.

p) Elaborar, suscribiry elevar al Titular de la entidad el Informe final con los resultados del presente concurso,
adjuntando los expedientes de los postulantes que acceden a una plaza del concurso de Mérito abierto
a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamentefoliado y;

q) Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

6.1.5. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITO ABIERTC:

Los cargos materia de provision de plazas deben estar consignadas en el Cuadro de Asignacion de Personal(CAP)
y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documento de gestion vigente y debidamente aprobado

5
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en el presente periodo presupuestal, para lo cual debera adjuntarse en Anexo, segin los campos que se detallan en

el siguiente cuadro:

No
DE ORGANO / UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL CAVEL A - | CONVOCAR | REMUNERACIONES
ITEM

1 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF 3 2,755.00
DEPARTAMENTO DE _

g | e o ODONTOLOGO DA 1 5,300.00
DEPARTAVENTO NUTRICION Y

W= AUXILIAR ASISTENCIAL SAF ! 2697.00

4 | OFICINA DE PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 6,624.00

5 | SERVICIO DE CIRUGIA 4 MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 6,624.00

¢ | SERVICIODE EMERGENCIAYTRAUMA | yienyico ESPECIALISTA MC-1 1 §,624.00
SHOCK

2| SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA | TECNICO/A EN ENFERMERIA| STF 3 2.756,00

s | SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA | ENFERMERA/Q ESPECIALISTA ENF-10 1 5300.00
SERVICIO DE ENFERMERIA DE

y | PREEE ENFERMERA/O ENF-10 1 530000
SERVICIO DE ENFERMERIA DE

B [ ENFERMERA/O ENE-10 3 5.300.00
SERVICIO DE ENFERMERIA DE

gl 2 TECNICOIA EN ENFERMERIA | STF 1 275500
SERVICIO DE ENFERMERIA DE

¥ | b TEGNICO/A EN ENFERMERIA | STF 2 2755.00
SERVICIO DE ENFERMERIA DE

L ENFERMERA/O ENF-10 ! 530000

14 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 3 MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 6,624.00

15 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 4 MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 6,624.00
SERVICIO DE NEONATOLOGIA Y

B | R MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 6.624.00

17 | SERVICIO DE NEUROCIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 6,624.00

// 18 | SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 6,624.00

19 | SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA NC-1 1 6,624.00

20 | SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA | MEDIGO ESPECIALISTA MC-1 2 6,624.00

91 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 2 MEDICO ESPECIALISTA MC-1 2 6,624.00

22 | SERVICIO DE NEFROLOGIA MEDICO ESPECIALISTA MC-1 . 6,624.00

y3 | SERVICIO DE HEMATOLOGIA Y TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO - 1 .
BIOQUIMICA CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - ,300.

o4 | SERVICIO DE MICROBIOLOGIA € TEGNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO - ; .
INMUNOLOGIA CLINIGO Y ANATOMIA PATOLOGICA 300.

25 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ASISTENTE EJECUTIVO | STF 1 1,017.50

26 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 1 1,017.50
DEPARTANENTO DE DIAGNOSTICO

27 | BoA beihes TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF i 101750
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

B | i ATt TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 1 1,017.50

29 | DIRECCION GENERAL ASISTENTE EJECUTIVO Il STF 1 1,017.50

30 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO/A SPF 1 106450

31 | OFICINA DE COMUNIGAGIONES PERIODISTA SPF 1 1.064.50
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OFICINA DE ESTADISTICA E
32 | INFORMATICA DIGITADOR/A SAF 1 962.50
OFICINA DE ESTADISTICA E
i@ |, BrIENA OE TECNICO/A EN ESTADISTICA STF 1 101750
OFICINA DE ESTADISTICA E
g | o TECNICO/A ASISTENCIAL STF 1 2,756.00
35 | OFICINADE LOGISTICA TEGNICO/A ADMINISTRATIVO Il STF 1 1,017.50
3 | OFICINADE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 1 1,017.50
37 | OFICINA DE LOGISTICA TECNICO/A EN IMPRESIONES STF . 1,017.50
38 | OFICINA DE PERSONAL ABOGADO/A SPF 1 1,064.50
39 | OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE EJECUTIVO | STF i 101750
40 | OFICINA DE SEGUROS TEGNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 1 101750
TOTAL 49
NOTA:

De conformidad con la normativa vigente
- Seadicionara los bonos que corresponda para el personal asistencial (Decreto Legislativo N° 1133).

- Seadicionara el incentivo tnico para el personal administrativo (Decreto Legislativo N° 276).

VIl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.14.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria al proceso de Concurso para la cobertura de plazas vacantes sera realizada por la Comision
y publicada en el portal web del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y lugares visibles de la Institucion. Las
Bases Administrativas del Concurso de Mérito Abierto se podran descargar de la pagina web de la entidad.

La convocatoria a Concurso se hace antes de la fecha de inicio de la inscripcion, para difusion del proceso a

/4 los postulantes que deseen participar.

Una vez inscrito ellla postulante dentro de los plazos previstos en la presente Bases Administrativas, no
podran en ninglin caso presentar algin tipo de documentacion o informacion adicional en el expediente.

El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:
a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, perfil del puesto,nivel o
f\ categoria remunerativa y su ubicacién organica.
b) Cronograma de actividades del proceso de Concurso
c) Bases del proceso de concurso de Mérito abierto
d) Formatos de declaraciones juradas

7.1.2. REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan presentar su expediente fisico con la documentacion debidamente foliada y/o enumerada en
orden correlativo, desde la primera hasta la tltima hoja, acompafnado a su vez de una relacién que contenga la siguiente
informacién:
a) Solicitud de inscripcion (ANEXO 1).
b) Hoja de Vida “Ficha Curricular” (ANEXO 2) y las fotocopias simples de los documentos que sustenten el
cumplimiento del perfil del puesto para el cual postula, los cuales deberan estar ordenados cronolégicamente.
¢) Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo (ANEXO 3)
d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (ANEXO 4)
e) Declaracion Jurada (ANEXO 5)
f) Declaracion jurada de Domicilio (ANEXO 6)
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1. FORMACION EDUCATIVA:

v PROFESIONAL: Titulo Profesional Universitario, Grado de bachiller, Titulo de Maestria, Titulo de Especialista,
Titulo de Doctorado (segun corresponda), el cual debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados

Académicos y Titulos - SUNEDU ylo SERVIR.

v TECNICO: Titulo de Técnico a nombre de la nacién otorgado por el Instituto Superior segin lo requerido en el
perfil del puesto.

v AUXILIAR: Estudios secundarios completos, constancia de egresado ylo diploma de Técnico Basico o
Técnico Superior, segun lo requerido en el perfil de puesto.

2. CAPACITACION: Diplomados, cursos de especializacion, cursos, talleres, programa de especializacion, etc.
Solo relacionados al cargo al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05) afnos previos a la

postulacién del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar documentos que no estén dentro del
periodo indicado.

3. DOCENCIA UNIVERSITARIA: Se acreditara con los documentos de nombramiento ylo contrato dondese indique
el inicio y término de la docencia. La docencia por calificar es tanto para docencia universitaria como para
institutos superiores, de los (ltimos cinco (05) afios, previos a la postulacion del presente concurso.

4. PRODUCCION CIENTIFICA: Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos relacionados a su
trayectoria profesional.

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL: El postulante debera acreditar con los certificados ylo
constancias de trabajo emitidos por la Oficina de Personal ylo la Oficina de Logistica, contratos, adendas,
resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo ylo
puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores ylo la prestacion de servicios, caso contrario, dichos
documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas constancias
ylo certificados que acrediten que la prestacion del servicio que se efectué a favor de la Entidad
correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general
ylo especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberén ser emitidos por el 6rgano de administracion
o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

g) Adicionalmente:

e Certificado de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona conDiscapacidad
- CONADIS (solo en el caso que corresponda).
e Documento de acreditacion de ser licenciado de la Fuerzas Armadas (solo en el caso que corresponda).

7.1.3. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para el postulante del grupo profesional:
a)  Grupo Ocupacional Profesional: experiencia requerida segtn perfil de puesto.
b) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

¢) Seran considerados aptos para el concurso por reemplazo cuando acrediten haber cumplido todos
los requisitos minimos especificados para cargo al que postulan.

Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo:
a)  Grupo ocupacional Técnico/Auxiliar: experiencia requerida segun perfil de puesto.

b)  Cumplir con los requisitos minimos requeridos.

c) Capacitacién en temas relacionados al cargo al que postula.

d) Seran considerados aptos para el concurso, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos
minimos especificados en el perfil de cargo al que postula.
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7.1.4. INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus expedientes lacrados en Mesa de Partes de la Oficina de Personal, en las
fechas indicadas en el horario de 08:30 hasta las 16:00 horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la
Comision, en sobre cerrado, A4, conforme al siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al
coONCurso.

No se aceptar, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales luego de efectivizarse
la inscripcion.

El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante.

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE:

@ores: \

Comision de Concurso de Mérito Abierto N2 001-2024-HNDM de Contratacion por Reemplazo,para la

cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”
Presente.-

APELLIDOSY NOMBRES! v vaastossvi josssssmsss ioiisss soti o v oo o oo s aviis e vt

QMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: .....oovvvvevireciineeieaeninnns /

7.1.5. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

a) Elconcurso comprendera la calificacion de los siguientes factores de evaluacion:

a1 Evaluacion Curricular minimo 60 a 100 puntos
))\ b.1 Evaluacién de Conocimiento minimo 60 a 100 puntos
¢.1 Evaluacion de Entrevista minimo 60 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por coeficientes deponderacion, segan

sea el caso.
. Valoracion de Coeficientes segun Etapas de Evaluacion
- Tipo de postulante e oy Prueba de Entrevisla
/ que postula Curriculum Vitae =

conocimiento personal

Especialista yio general Profesional 0.50 0.20 0.30

De apoyo Técnico 0.50 0.20 0.30

De apoyo Auxiliar 0.50 0.20 0.30

b) Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa cada una de las tres fases queda

automaticamente descalificado
¢) En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje maximo que puede obtener es de cien (100)

puntos y el minimo aprobatorio es de 60 puntos.
d) La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion profesional (titulos,

9
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grados), capacitacion, docencia y produccién cientifica y experiencia.

Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del Instituto en que se formo, las
capacitaciones y experiencia.

Titulo y/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como valor de calificacién el de
mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos
cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley. En caso de estudios efectuados en el extranjero,
deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o
SERVIR.

Capacitacién: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad a
la que concursa, seran aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacion del presente
Concurso. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera.

Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales o virtuales.

La capacitacion debera contener el niimero de créditos o numeros de horas de capacitacion, al no contar con
estos datos no podran ser evaluados y no tendran puntajes.

Docencia: La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada con los documentos de
nombramiento y/o contrato, constancia o certificado emitidos en los dltimos cinco (05) afos, previos a la
postulacion del presente concurso donde se verifique fecha de inicio y término. La docencia a calificar es tanto
para docencia universitaria e institutos superiores. Para evaluar docencia, se tendra en cuenta la clasificacién
de la Ley Universitaria como Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas).

Produccién Cientifica: Se evaluara la produccién o publicacién de trabajos cientificos. No incluye
investigaciones producto de trabajos de investigacién para obtener algin titulo de grado universitario (NO SE
CONSIDERARA TRABAJO DE TESIS). Se considera la produccion cientifica relacionada con su linea de carrera
realizada, debidamente documentada, realizada en los Gltimos cinco (05) afos, previos a la postulacién del
presente concurso.

7.1.6. FACTORES DE EVALUACION

Evaluacién Curricular: La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a los items considerados en
los formatos establecidos por cada grupo ocupacional siempre que el postulante haya presentado la
documentacién de sustento. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100).

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos bésicos, asi como los estudios de
formacién general, desempefio laboral {factores de calificacion) en base a los documentos personalesy
solicitud de postulacién. Asi como la evaluacién de conocimiento y evaluacion final de entrevista personal.

FORMATO N°1

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD

. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

1. Titulos y grados universitarios (MAXIMO ACUMULABLE: 60 PUNTOS) PUNTAJE
A | Titulo profesional universitario 50 puntos

B | Titulc segunda especialidad 55 puntos

C | Maestria {titulc o constancia de egreso) 55 puntos

D | Doctorado (titulo 0 constancia de egreso) 60 puntos

2. Capacitaciones (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES)

Actividades educativas menores a 40 horaslectivas

A 1 punto
Actividades educativas entre 41 a 100 horaslectivas

B 3 puntos
Actividades educativas de 101 a 150 horaslectivas

c 6 puntos

10
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Actividades educativas de 151 horas a 255horas lectivas
D 15 puntos

Actividades educativas mayor a 255 horaslectivas

E 20 puntos

3. Docencia (MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)

A | Profesor prncipal 3 puntos por cada ano deservicio

i | Bratasarasnaiads 2 puntos por cada afo deservicio

1 punto par cada afio deservicio

C | Profesor auxiliar o Jefe de practica

4. Produccion cientifica (MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)

Trabajos publicades en libros, revistas cientificas, publicaciones decertamenes cientificos 2 puntos par cada

A trabajo)

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias delMinisterio de Salud (01 punto por cada

g trabajo)

5. Experiencia para el puesto (MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULABLES)

A | Igual al tiempo minimo requerido en el sector publico 05 puntos
B 1 punto por cada afio adicional al minimo requerido en el sector plblico hasta un méximo de 6 puntos
TOTAL
FORMATO N° 2
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVOS

. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

1. Titulo, grado universitario, certificados (maximo: 60puntos) PUNTAJE

Titulo © grado Universitario para profesional administrativo
Titulo de Instituto Superior para el personal técnico
Estudios universitarios superiores mayor de seis semestres 60 puntos
académicos (en caso de personal administrativo)

Certificado de Secundaria Completa (en caso de personal auxiliar)

2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)

Actividades educativas menores a 40 horaslectivas

A 1 punto
Actividades educativas entre 41 a 100 horaslectivas
B 3 puntos
c Actividades educativas de 101 a 150 horas
lectivas 6 puntos
D Actividades educativas de 151 horas a 255 horaslectivas 15
puntos
£ Actividades educativas mayor a 255 horaslectivas 20
puntos
3. Experiencia para el puesto (méximo 20 puntos acumulables)
A Igual al tierpo minimo requerido en el sector publico 10 puntos
B 2 puntos por cada afio adicional al minimo requeride en el sector pablico hasta un méximo

de 10 puntos

TOTAL

11
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Evaluacion de Conocimientos: Es la prueba de conccimientos que tiene caracter de eliminatorio, siendo la nota minima
aprobatoria sera de sesenta puntos (60/100). La Comision en base a los requisitos de la plaza vacante convocada, solicitara
el cuestionario de preguntas, a las unidades organicas y se raalizaré la evaluacién asignandole el puntaje respectivo.

La Comisién verificara la presencia de los legitimos pestulantes, cuya Unica identificacion sera su Documento Nacional de

Identidad.

Entrevista Personal: Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacién curricular, en la cual la
Comisién busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60/100).
En el caso de detectase falsedad y adulteracion en el expediente personal presentado o solicitud de algtn postulante, & incluso
después de realizarse el concurso, sera descalificado & inmediatamente se declarara nula la Resolucién que declare su
contratacion o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar.

Las personas con discapacidad certificada que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio obtendran una bonificacion del
15% del puntaje final. Ley N° 29973.

Los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio obtendran una bonificacion del 10%
del puntaje final. Ley N° 29248,

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES A PLINTAE
EVALUAR Excelente [Muy bueno| Bueno Regular Malo |TOTAL
(puntaje 20)| (puntaje 16)|(puntaje 12)|(puntaje 08)| (puntaje 04)
l. ASPECTO PERSONAL

Califique las caracteristicas individuales
evidenciadas porlas expresiones, apariencia
personal, limpieza y pulcritud

1. SEGURIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También
el aplomo y circunspeccidn para adaptase a
determinada

circunstancia. Modales

Ill. CAPACIDAD DE PERSUASION

Mida la habilidad, expresion oral y
persuasion delpostulante para emitir
argumentos vélidos, a fin de

lograr la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir laalternativa
mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos

V.CONOCIMIENTOS DE CULTURA
GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante,relacionado con el cargo y la
palitica nacional de salud

TOTAL

12
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LOS POSTULANTES QUE RESULTEN GANADORES DE LAS PLAZAS VACANTES, EN EL TERMINO DE 24 HORAS,
DEBEN REGULARIZAR LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DEBIDAMENTE
FEDATEADO, QUE FORMARAN PARTE DEL LEGAJO PERSONAL.

VIIL.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL
RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
asi como en la pagina Web www.hdosdemayo.gob.pe de la respectiva Unidad Ejecutora.

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante en cada
factor de conversion, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su reclamo en la mesa de
partes de la Oficina de Personal, segun el cronograma establecido.

Los resultados seran publicados en la pagina web institucional y en el periodico mural de la Oficina de Personal.
Terminado el proceso de concurso, la Comision de Concurso, remitird al Director General del Hospital
Nacional “Dos de Mayo” el informe final de conformidad.

NOTA: En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba escrita, si persistiera el
empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum vitae, y de persistir el empate se realizara

un sorteo.

IX.

9.3.

il

DISPOSICIONES FINALES

9.2,

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comision del Concurso, dejando
constancia en el acta de los acuerdos tomados.

El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

Los postulantes que no hayan obtenido plaza vacante, podran recoger sus documentos al término del proceso
hasta un periodo de 30 dias habiles.

El plazo de duracion del contrato a plazo fijo sera por el periodo de doce meses.

13
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X. CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITO ABIERTO

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el portal Talento Per( www.talentoperu
link Vacantes Piblicas y en el Portal Institucional pagina web: 20 de noviembre al 03 L
www.hdosdemayo.qob.pe y en el peridico mural de la Oficinade | de diciembre del 2024 Comision de Concurso
Personal
. ; ; . 04 de diciembre Mesa de Partes de Oficina
Recepcion de Expedientes(De 08:30 a 16:00 horas) 2024 s Paeanal
- : 05y 06 diciembre de
Evaluacion Curricular 2024 Comision de Concurso
Publicacion de resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae 10 de diciembre de
2024 Comisién de Concurso
Presentacion de reclamos por el resultado de la evaluacion 11 de diciembre de Mesa de Partes de Oficina
curricular (de 08:30 a 13:00 horas) 2024 de Personal
Publicacion de resultades de la absolucion de reclamos 1208 d|02|gr2n4bre 6 Comision de Concurso
Examen de conocimientos desde 08:30 horas en el Auditorio "
. L : e 13 de diciembre de 5 33
de laOficina de Capacitacion, Docencia e Investigacion - Se 2024 Comision de Concurso
publicara cronograma
Publicacién de Resultados del Examen de conocimientos 1o dlggglbre ie Comision de Concurso
Entrevista Personal desde las 08:30 horas — lugar Auditorio dela | 17 de diciembre de
Oficina de Capacitacién, Docencia e Investigacion - Se publicara 2024 Comision de Concurso
cronograma
Resultados Finales y publicacion en el periodico mural de la 18 de diciembre de .
Oficina de Personal y en pagina Web de la Institucion. 2024 Comision de Concurso
o 19 de diciembre de
Presentacion de Reclamos (de 08:30 a 13:00 horas) 302 4 Comision de Concurso
Publicacion de resultados de la absolucion de reclamos de los 20 de diciembre de .
resultados finales 2024 Comision de Concurso
i it Publicacion de ratificacion/rectificacion de Resultados 23 de diciembre de L
Finales (Cuadro de Méritos) 2024 Comision de Concurso
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ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sr. Presidente de la Comision de Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-HNDM de Contratacionpor
Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”

&F.

bior=] |1 (oA 1] == SO U I N PP ——
0o o103 [T o = T =Y o PP OPP PSP ST PPOTTOPPS con
COMED: CIEBHONIEN. . emennsmnsmsmes s s s vn e {34 LR S Y R T TN Y R , con
nimero de teléfono/celular: ...........ocoooeiiiiiiiiiniiiii

Solicito  ser inscrito como  postulante para el concurso de Meérito abierto para el
3 ——————E TR — N° de ITEM.......... , del Hospital

Nacional “Dos de Mayo”, en ese sentido, adjunto los anexos 1, 2, 3, 4, 5 y 6, mi curriculum vitae sustentado en copia

simple, con........ folios para la evaluacion correspondiente.
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ANEXO N° 2 ;
FICHA CURRICULAR

.
i'i"i;:ﬂ [ Fecha: |
HHOSPITAL %

SHOS DE MAYO™ FICHA CURRICULAR
PROCESO DE CONCURSO DE MERITO ABIERTO N° 001-2024-HNDM DE CONTRATACION POR REEMPLAZO

Nombre del Puesto
Unidad Organica I Item [

NOTA: La informacitn contenida en fa presenta Ficha de Curricular se tomara en cuenta para realizar la verificacién correspondients de los documentos presentados en copia.
Para la svaluacisn curricular sl Comits de Seleccion SOLO validara la informacion que se encuentre debidaments registrada y cuenta con los documentos que sustentsn lo declarado en
1a Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que postula. No seran considerados ningan otro documento presentado por el postulante que no haya sido declarado en la

Ficha Curricular
La Ficha Curricular tiens caracter de Declaracion Jurada y debera estar debidamente documentada para validar la postulacién en el Proceso de Convocatoria.

A.DATOS PERSONALES y

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

[Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)
Lugar de Nacimiento: Dpto. ! Prov. / Distrito
N® de DNI o Carne de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Departamento / Provincia / Distrito
N° de Telefono Fijo / Movil ()
[Correo Electronico ()

() Consigne su ntimero telafonico y /én da correo electrénlco, a antidad 1illzars tales medica para comunicarse con usted. (informacion indispensable para la Entrevista Perscnal)

B. MARCAR CON UNA "X, SEGUN CORRESPONDA:

1 He reshzodo el SERUMS o su equivalente m 6 Tengo Colegiatura e |
2 Tengo Registo de Médico Audrior J ‘ 7 Tengo Habhiacion

3 Tengo Licencia para Conducr Catzqona Al (Vigente) ‘ 8 N° de Colegintum :::I
4 Tengo Record de Conductor sin sanciones ni mulias 9 N° de RNE E:i’:l
5 Tengo Cerificacion OSCE |

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO %

FECHADE EGRESQ UNIVERSITARIO O INSTITUTO
U OBTERCION DEL GRADO DE BACHIELER ('}

FECHADE
QIEL T igfge’?ﬂg“;)’ T;’.{'?}‘F‘Em‘sgmm% UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO Gﬁ:}:’in,[%rm;ﬂm wEOLIG
UNVERSITARIA
UNIVERSITARIA
TECNICA,
TECNICA
SECUNDARA
VAESTRIA
DOCTORADD
(] INFORTANTE. En case de postular s un puasta quo roquler formacidn Leanica complots o univar Harls complets, dobord deelararia fecha sxacts de careso o bachillar de la tamacls ar lante para s aitan de qensraly
ifica, de i rard desda la fochs de In Expedicion dal Thula correspondlante. ademis dobent consignar an la documentacién de sustento el reporte do gratdos y ttulos del MINEDU (pars Profasionales Téenlcos) y SUNEDU {para Profeaionsles

Univeritsdos), segan coresponda,
() De consignar on Hivel Aleanzada - EN CURSO - Indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado on Ia calda de Facha de Expadicién dol Grado | Titulo
Desrios espacion an bisnce pata & la famaclén académica que ne splique pasa ol perfll

. CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ULTIMOS 5 ARGS)

Cursos: Se deberh acradsar mediante un certicads, tonsianta U ofro meri probalrio Eslo ncuye cualquiet modahaad de capactacitn cursos, laferes semnarios, conférencias, entre.oros Para cuskuiera de 103 casos. ioda copaciacn declarada deberd estar fnafizadac
cuimnada

g dae © Dip! = Seran con no venns de 90 horas Deben acredtarse medianie un certioads dplonn u o¥0 medo probmono que dé guenta de Ia aprobacon del MSMD Los programas de aspecakzachn pueden ser desde BO horas, si s0n
Organizatos por drpascitn de un ente (eckr, en &l NATCo de 33 ok bucones onmatvas Para cuakuerd 68 108 £ANCS 1ado programa. a dplomado dechrado deberd exar tnalzada d

D.4 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar 3410 los relacionades sl parfil dol puasta)

TOTAL DE HORAS |

CREDITOS N FOLIO

(S R e NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICG CENTRO DE ESTUDIOS

D2 ESPECIALIZACION YIO DIPLOMADOS (Registrar séio loa miaclonaden al perfil del pussta)

N+ | ESPECIALIZAGION ¥/0 PROGRAMA NOMERE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS 1 o £y 1y

Y/C DIPLOMADOS CREDITOS
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f'g"g , “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
E vy Ll de Salud g _ | Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
e alll . 1 las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ministerio

E.1 INFORMATICA E IDIOMAS

3k ot Ex';;f’:;‘:‘;mmm CENTRO DEESTUDIOS ALcm:DU IDIOMA CENTRO DEESTUDIDS NIVEL ALCANZADO | 4 FOLIO
1

2

3

F. EXPERIENCIA

Cada sxperiencia (General y Especifica) que se consigne deberda de serregistrada ial cama loindica € documenta que sustents dicho fin (Certlicado, Constanc:a, Belota do Pago, Resolucidn, Orden de Senvicio u oircs) en el cusl se debe

obsenar i Cargo Desempeiiado, Fecha de Inicio y Fin.
Enel ala del tempode E {General y Especifica), si el p peiio A dos 0 MEs puesios yo Cargos en una misma insbiucion deniro de unmismo periodo de tiempo, solo se
considerara uno de aguellos Asmismosi el postul tabord sim endosomasi dentro de un mismo periodo de fempo. solo se considerara uno da aquellos
F.1 EXPERIENCIA GENERAL
W NOMBRE DE LA ENTIDAD @ EMPRESA PUESTO [ CARGO OFICINA T UNIDAD ORGANICAT | o o | FEEIDE S TEMFOTOTAL Rl e
DEPENDENCIA {dhnrriasna) : AOS | MEB Dlas o
1
2
3
4
5
g
7
8
9
10
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL AR:E M:S Dl:‘i
F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Expenencia asaciada a 1a funcion ylo materia del puesio. {Registar s6lo las expeniencias iaborales refacionadas al puesio).
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTQ | CARGO REICIRR FUNDAD OROAMCAL SECTOR FEIS‘}“:»:;?E FECFT: = TEMEQTOTAL —1 I FOLIO
DEPENDENCIA (edimotunss) | tcbisaaa) | ARGS e o |
1
2
3
4
9
L]
)
8
g
10
r TIEMPO TOTAL DELA EXPERIENCIA ESPECIFICA e ”‘:5

NAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

PERSONAL LICENGIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Sl NO

SoyLicenciado de las Fusrzas Ainadas y cuanto con la Ci yio

En e coaso marque "SI ndear

N* Carnet de Liconciatura de la Fuerze Armada

[PERSONA CON DISCAPACIDAD st NO NeFOLID

Soyuna persana con dad, y cuento con la de conformi lo porla LEY N° 27050, COMADIS
/ 6l a0 marque "SI rckcar
N*Géigo de CONADIS

[DEPORTISTA GALIFICADO DE ALTO NIVEL ] ) A st NO [ HeFOLIG |

Soy Deporiista Calificados de Alla Nivel, y cuenty con la d idad canlo ido poria Ley N* 27874 y su reglamento

J En &l caso marque "SI° mdicar

Documento oficial emitide por Institute Paruanc dol Deporte - IFD

DECLARO haber revisado las bases da la presente convocatorla y los criterios de evaluacién que se encuentran en la pigina WEB del HNDM y acepto las condiciones de postulacion, Asimismo DECLARO que la
informacian proporcicnada es veraz y cuento con los qua oN Ca30 363 o, autorizo su investigacion. De ser y de verificarse que la Informacién sea falsa, acepto
expresamente que la entidad proceda a mi retira & y asumo las resp Y ias legales que ollo produzea,

Firma del Postulante

DNE;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
| Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion de
| las heroicas batallas de Jurin y Ayacucha”

£op PERU | Ministerio {88 Hospital
Eég “|desalud [N
ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)

Sefiores
Comision del Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-HNDM de Contratacion por Reemplazo, para la cobertura de

plazas vacantesen el Hospital Nacional “Dos de Mayo™
Presente.-

N0, e SR 0 S R RES ES S  CRa  S rn E MR S es a .
identificado con DINLL N al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el

articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

L2 o J— ) Cuento con parientes en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo conyuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

NO Lsiisin ), Cuento con parientes en la institucion hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y/o
Conyuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa 0 indirecta en elingreso a
laborar a al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo declarado es falso,

estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que preven pena privativa de libertad

de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
/(7 que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

EET 11 R ———
"%

21111 - v v e

D ... ot s
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Minicterio I “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
I IR Afio def Bicenienario, de fa consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de
g las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, (Nombres y Apellidos) , identificado(a) con DNI
LR B estado R Ir—— con domicilio
<] OO Departamento de
.............................................. - ProviNeIg cussmsm sy Distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:

v ANTECEDENTES PENALES.
v ANTECEDENTES JUDICIALES.
v ANTECEDENTES POLICIALES.

LUGAr Y FECRE! oo e

1 T ———

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42° de
la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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a)

b)

c)

o S L e LR “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” )
?&‘ﬂ PERU EAH}SIS!EHO i Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
[ { 1 1

alud I las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
ANEXQ N° S
DECLARACION JURADA
Ea QUE SUSCHDR o.eeicuiusuieurmcsemssssssnestesss st s sanass s s s S s Identificado/a con
DNI N o . domiciliado/a
BTE e e e s i B S A S N A Kk i P e AT
DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

Conocer el contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas,
sin ninguna limitacién, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer el Texto Unico Ordenadode
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionado a la naturaleza
de la Declaracién Jurada, y la nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad de informacion.
En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:
Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusioén, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.
Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece |a penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.
Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de
origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado
de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.
Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.
Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, codigo procesal
penal, cédigo de ejecucion penal y el codigo de los ninos y adolescentes y crea registros y protocolos con la
finalidad de combatir 1a inseguridad ciudadana.
Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica -
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Lima,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

| Hospital Nacional
; : las heroicas bataifas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

FIRMA:

DNI:
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2 “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
| Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de la conmemoracion de
| las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

O oerl) | Ministerio [0
% de Salud :

ANEXO 6

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

, identificado(a) con

dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion de documentos (Articulo
427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V, inciso 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad” del
Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Lima, de de 2024

Huella Digital

FIRMA
DNI N°:

p
{
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Viceministerio de
Prestaciones y

Aseguramiento en Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Xl. PERFILES DE PUESTO

ITEM N° 01: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Departamento de Enfermeria

Puesto estructural: Tecnico de enfermeria |

Nombre del puesto: Tecnico(a) en Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefa de servicio

Puestos a su cargo: No aplica

MISION'DEL PUESTO

Ejecutar actividades de Tecnico de Enfermeria para la atencién de pacientes en hospitalizacion, en apoyo de actividades
de Enfermeria, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO Y

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

5 Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 Apoyar al personal de Enfermerfa y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

do en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

7 Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instr
8 Preparar.apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
9 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i N 35 R

Con el Jefa dl e Servicio , con la Jefe del Departamento de enfermeria, con los integrantes del departamento.

i

Coordinagiones Externas OV Al

No aplica -

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complets DEgresado(a) D Bachiller Eﬂtula/ Licenciatura Ds; ENo
Primaria
D D D TITULO DE TECNICO DE ENFERMERIA

Blse, [ ] [T L.
D Maestria I:I Egresado I:l Titulado
Técnica Bdsica Lt "~
(162 afios) I I
écnic Superior (3 6.4
jafios)
Doocm rado [ ] eoesese DTlluladn

A.) Nivel E,};Iucativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion



http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
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- i H Viceministerio de
PERU Ministerio

Prestaciones y

d e S ad I (] d Aseguramiento en Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Dumvem(arlo D D ‘ ,

CONOCIMIENTOS

A.) Ci imi Técnicos principal queridos para el puesto (No se requi con d ):
Conocimiento asistencial de paci adultos Hospi d
B.) Cursosy Prog de ializacién requeridos y dos con d
Cursos o seminarios, no mayores a cinco (5) afios de antigiiedad, relacionados a la atencién del paciente —|
C.) C imi de Ofi eld /Dial
OFIMATICA Nivelide;dornin el
i Noaplica [ Basico | Intermedio Avanzado ] No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojes de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) afi0

Experiencia especifica $
A. Indiqu’é el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lUn (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un (01) afio

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

lefa de
i
audra Analista Especialista SupeMscr/ Area o Gonmteg
Asistente Coordinador Departam Director
* Mencione otros aspectos complems ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Cursos de atencion al paciente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, responsabilidad, manejo de inteligencia emocional, ética y compromiso.

I

REQUISITOS ADICIONALES

ol
cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
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Viceministerio de

Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

iTEM N° 02: ODONTOLOGO

A
\/"‘\/ Hospital Nacional

i* ll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Depar de Oc i

Unidad orgénica: Servicio de Odontoestomatologia de Adultos
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Odontologo

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Depar de Od log:

Dependencia funcional: Jefe/a delServicio de Odontoestomatologia de Adultos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar atencion a la poblacién que acude al Depar de Od
atencién odontolégica de los diferentes grupos etarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar procedimientos diagnésticos y ter icos de su ¢ ia.

ia del Hospital Nacional Dos de Mayo, para

2 Elaborar informes de su p ia, cuando corresp

3 Atender las interconsultas solicitadas (consultorio externo, hospitalizacién, urgencias y emergencias).

4 Participar en la elaboracion de Gufas y protocolos en el campo de su especialidad.

5 Realizar la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

6 Realizar el | iento de observaci en los registros institucionales (Historias clinicas, Registros y otros).

7 Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segun le corresponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas SRR

Con Jefe/a del Depar de O y con el Jefe/a del Servicio de Odontoestomatologia de Adultos

Coordinaciones Externas

No aplica

MINISTERIO DE SA
ONAL *D

H OSPWCI

Dra. DI ALDO PADILLA
lefa (e) del Dpto. toestomatologia
C.O.R N°® 26296 R.N.E. N° 1635
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M | n iS‘te I"I o Viceministerio de

Prestaciones y

d e S ad I Ll d Aseguramiento en Salud

.Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complets Digresado(a) D Bachiller Eﬁlulol Licenciatura msi Dua
B o R i |
Primaria
D D D | Titulo de Cirujano Dentista [ e
Dhcunﬂivh D D { i T pee— i e ) profesional?
— l : i D foresodo Dmu:m
écnica Basica e e e Es‘ -
(162 afios) ‘
Téu\iuSuurlor(JolD D - e —— Ty
atios)

munmuvlo D [Z] E P e =

CONOCIMIENTOS

A.) C Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc
[Conocimiento de la norma técnica en salud bucal y odontograma.
Atencién a la gestante y adulto mayor en salud bucal.

Capacitacion en atencién Estomatoldgica preventiva y recuperativa.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Conocimiento en manejo de emergencias y urgencias odontoldgicas en el adulto.
B.) Cursosy Prog! de i6n req y dos con
Curso de Capacitacién, Seminarios o Dip en Articulacién Temporo Mandibular.

Curso de Capacitacién, Seminarios o Diplomados en Bioseguridad en Establecimientos de Salud.
Curso de Capacitacién, Seminarios 0 Diplomados en Cirugia Bucal y Maxilofacial o Rehabilitacién Oral.
Certificacion del IPEN.

Curso de C itacion, inarios o Dij dos en Urgl y Emergencias O
C.) C i de dtica e

SEMACA Nivel de dominio [~ TDIOMAS Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio | _Avanzado DIALECTO Noaplica | _Basico_| Intermedio] _ Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.
Otros (especificar)

EERENGE e o e i

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (04) afios en el sector puiblico.

Experiencia especifica

L

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lEos (02) afios de experiencia en el Sector Publico Nivel IlI-1.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
Dos (02) afios de experiencia en el Sector Pablico Nivel IlI-1.

L L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

o Jete de

Practicante Awsiliar o . = Supervisor/ Gerente 0
aias D N, E — D EREe D ooriioator m"“’l:’“ Precioy
* Mencione otros aspectos gmglemnmllos sobre el requisito de exesnzncln; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral a nivel MINSA.
|Resolucién del término de SERUMS, segin normativa vigente.
Licencia de operador en diagnostico dental con rayos x emitido por OTAN/IPEN.

Habilidad vigente
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ce is0, Ori iéna itados, Trabajo en equipo, Liderazgo, C i izaci ificacién, Integridad, Ori
usuano, Capacidad de analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Ora, DE YDpto, .,.,‘.,,?.:Mo't;‘ﬁ
Jefa (@) 081 OP o€ RM.E.N° 1635
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ITEM N° 03: AUXILIAR ASISTENCIAL

AN .
8. _# Hospital Nacional

Il 1 Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Departamento de Nutricién y Dietética

Unidad orgénica: Departamento de Nutricién y Dietética / Equipo de Trabajo de Hospitalizacion
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricién y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacién

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica segun las directivas y/o normas vigentes para la distibucién estrategica de!
raciones alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora del paciente hospitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Distribucion de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcion del nutricionista para contribuir a la
recuperacion del pacientes.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el objetivo de
recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccion de los implementos y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados, para una distribuicién personalizada y eficiente de
alimentos.

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vasillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina,
refrigeratodes,etc), con la finalidad de mantener el correcto cuidado de los bienes de la institucion.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinador del equipo de trabajo

|Coordinaciones Externas
|No aplica

|58

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Cempleta Dsgresado(a) ﬂ Bachiller DTitulo/ Licenciatura mmx

Primari | i

D £ I:l D | Estudios relacionados a nutricion y dietética k

|

[ [ & |
Maestria D Egresado Dnmnm

écnica Bdsica — =8 e
e OO O — Ik
|
écnica Superior s = . B
(3 6 4 aftos)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ERequiere habifitacion
profesional?
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Dumversimb D D

CONOCIMIENTOS

A.) G principales requeridos para el puesto (No se requi con d ):
IConoclmIento de tipos de dietas en nutricién, vias de administracién, formulas enterales, lavado de manos y BPM. |

4 4

B.) Cursos y Prog de especializacién requeridos y con
Igursos de capacitacion relacionados a la actividad del Servicio 6 Area. |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica [Basicd intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones,-
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Seis (06) afios experiencia laborar en el sector pblico ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|Clnco (05) afios experiencia laboral en el sector publico Hospital Nacional Nivel Il I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Clnco (05) afios experiencia laborar en el Sector Piblico Hospital Nacional Nivel lil |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlliar o Analist o :"::I'::/ M'“A‘" Gaxents
profesianal Asistente 3 ORI - " 2
Depmamem Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el req de experiencia; en caso algo adicional para el puesto.
|Reconocimlento referente a su desempefio laboral ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Anélisis, compromiso, control, planificacién, comunicacion oral, cooperacion, trabajo bajo presién y empatia.
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ITEM N° 04: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

»

)

"4 Hospital Nacional

[l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad orgénica: Oficina de Personal - Equipo de Bienestar de Personal

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerarquica lineal: Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia funcional: Jefe/a de la Oficina de Personal - Equipo de Bienestar de Personal
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar actividaddes de diagnéstico y asistencia médica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar y ejecutar labores de diagnostico y tratamiento médico.

2 Supervisar y ejecutar campafias de salud preventiva a los servidores del Hospital

3 Autorizar el goce de vacaciones, previa evaluacion segin protocolo.
Evaluar, revisar e informar los descansos médicos, licencias por enfermedad y maternidad expedidas por ESSALUD y/o Instituciones
publicas y privadas

5 Promover y desarrollar programas de medicina preventiva, bioseguridad y salud ocupacional
6 Realizar la visacion y registro de certificados de salud fisica y mental que expiden los diferentes servicios.
Programar, Ejecutar e Informar las visitas domiciliarias y Hospitalarias del Personal que se encuentre incapacitado para asistir a sus
labores por motivos de Salud.
8 Realizar informes de las actividades Técnicos-Administrativas y elevarlo a la Jefatura para su conocimiento.
9 Participar en las actividades del Equipo de Bienestar de Personal en beneficio de los servidores del Hospital
10 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto /érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el coordinador del Equipo de Trabajo, areas afines y los integrantes del equipo.

Coordinaciones Externas Ny T

No aplica
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FORMACION ACADEMICA s

TRy e N ) 2 C) ¢Se requiere
A) Nivel Educativo 8) Gradols)/ ay requeridos para el puesto o

Incompleta Completa Dsgresado(a) D Bachiller ETRUIO/Ucenciatura ESi DNu

g Titulo profesional de Médico Cirujano. Titulo de especialista

en Salud Ocupacional ¢Requiere habilitacién

O 1 O
W [ it

DMaestria D Egresado Dmulado
‘écnica Basica ES‘ DNO
(162 afios)

racnica Superior (36
4 afios)
Dooctorado D Egresado Dmulada
Eumvevslurlo D E [ J

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

|

I?onocimlentos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Prog| de especializacién requeridos y dos con
IPTogramas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del puesto

c) ¢ de Ofimética e Idi /Dial
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(—

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de dreao Gerente 0
Analis E: 1l
profesional D Asistente D e D P E Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de SERUMS
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ITEM N° 05: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad organica: SERVICIO DE CIRUGIA 4

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: JEFE/A DEL SERVICIO DE CIRUGIA 4
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en cirugia abdominal a pacientes con diagnéstico de enfermedades digestivas, con especial
enfasis en cirugias de reparacion de la pared abdominal

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar cirugfas del aparato digestivo especificamente de Es6fago, estomago y duodeno y tumores de partes blandas y defectos de
pared abdominal

2 Realizar la visita medica de pacientes hospitalizados en el servicio de cirugia 4

Realizar procedimientos de consultorio externo para diagnéstico, control y seguimiento perioperatorio y a largo plazo de pacientes
con enfermedades del aparato digestivo atendidos en el servicio de Cirugia 4.

Conformar parte del equipo multidisciplinario de especialidades afines al manejo de pacientes con defectos de pared abdominal y
a las discusiones clinicas que estas asi lo requieran.

Responder interconsultas r das por otras especialidad édi clinicas resp a enfermedades del aparato digestivo
5 afines a patologias de: Es6fago, estémago y Duodeno, tumores de partes blandas y defectos de pared abdominal, en el servico de
ciriugia 4

6 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

. i . TS

Coordinaciones Internas ! TR e ,"";"34,;.(

Con el Jefe del Servicio de cirugia 4.

Coordinaciones Externas

Meédicos de las especialidades quirurgicas

FORMACION ACA| ICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller E‘mulo/ Licenciatura Esi Duc
Dwimam D D Titulo de Medico Cirujano.
Titulo de Especialista en Cirugia General iRequiers habilitacién

e [ ] , e
DMaestrla EI Egresado Dﬁruloda

Técnica Basica ‘ . .
(1 6 2 afos) ‘ I
Dréanica Superior (364 I:] D E
. r\/\..w.‘u.zrm,d:u 4k

Dbodorado D Egresodo Titulodo ssnal NA fonl
= 7
e OB T

A.) Nivel Educativo B.) )/ ién ac: y requeridos para el puesto

&l A
amento de Crugld

General
AN O
oon7 R NE

Ta7a
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| S|
CONOCIMIENTOS
A) C Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con doc ):
Formacién academica en manejo quirurgico de la pared abominal
B.) CursosyP de i 6 dos y dos con d
Diplomados y/o cursos, de cirugias de pared abdominal
c) C de O eld /
Nivel de IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico dit Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios de experiencia laboral como cirujano general

1

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de ia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en el manejo quirurgico de pared abdominal

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en el manejo quirurgico de pared abdominal I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

y Jefe de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente 0
mem[] mm] e[ ] eee[x] &) Gl ] RS

* Mencione otros aspectos complemen sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, organizacién de informacién, cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de SERUMS.

Salud

< ic,
Ministeno
Haospital Nncl/oy /o‘!-

fe: Crrugia

ral "
14742
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ITEM N° 06: MEDICO ESPECIALISTA

Organo: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Unidad Organica: Servicio de Emergencia y Trauma Shock

Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe/a del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Emergencia y Trauma Shock

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencidn oportuna eficaz y eficiente a los pacientes en situacién de Emergencia con patologias agudas y crénicas
descompensadas ,de acuerdo con protocolos y normas vigentes, para su estabilizacién inicial.

Cumplir sus funciones en el ambiente fisico respectivo con permanencia en turnos de 12 o 24 horas de acuerdo a su programacion, respetando las
normas de bioseguridad emitidas por las dreas corr di

Realizar obligatoriamente la recepcién y el reporte de guardia, informando de manera concisa la relacién de pacientes que quedan en el drea
asignada; debiendo registrarlo en los formatos preestablecidos.

-

Digirir, coordinar y/o ejecutar el acto médico de diagndstico, tratamiento y evolucién de los en el drea asi y registrarlo en
3 las historias clinicas, de acuerdo con la normativa vigente de gestion de historias clinicas, e informar en el horario establecido y de acuerdo a
idad, a los famili (familiar directo o r asi como la atencion y solicitud de interconsultas.

Efectuar la estabilizacion hemodindmica del paciente adulto en situacién de Emergencia a través de intubacién endotraqueal, manejo inicial de via

4 aéreay monitoreo respi io, entre otros proced de emergencia a fin de mejorar su salud y lo estable, d enla
historia clinica con firma y sello correspondiente.
Determinar el traslado de pacientes a otros servicios o dreas que cor dan para la { de su inando con los servicios

5 odreas de destino; o de ser el caso, indicar el alta del paciente con las indicaciones y recomendaciones necesarias para la continuacién de su
atencién de forma ambulatoria. Todo ello debe ser registrado en la historia clinica con la firma y sello correspondiente.

Comunicar al personal policial y jefe de guardia, de la atencion de personas por herida de arma blanca, herida de bala, accidente de trénsito o por

causa de otro tipo de violencia que constituya implicancia legal, para que se tomen las medidas necesarias de seguridad.

Confeccionar la Epicrisis ("Hoja de Resumen de Historia Clinica" y llenado de la "Hoja de Identificacién” de los pacientes fallecidos, y el certificado de
7 defuncién respectivo; y en caso de implicancia legal, llenar la "Hoja de Implicancia posible Legal/Penal" y comunicar al personal policial y Jefe de

Guardia.
8 Participar en la elaboracion de gufas de manejo clinico y guias de procedimientos; asi como en las actividad, émico-d del servicio.
Supervisar la labor realizada por los médi i de Medicina de E gencias y Desastres; asi como de otras especialidades médicas, e

internos que se encuentren de guardia en el drea asignada.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura del Servicio, relacionadas a la misién del puesto /érea.

dii 1 o pRe {4 L, -
Con el Jefe de Guardia, Jefe del Servicio ck, con el Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados criticos, con los
integrantes del Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos.

i IR . T SRR
Con el Departamento de Cirugia ,el Departamento de Medicina ,el Departamento de Gineco-Obstetricia y otras especiall

departamentos.

idades,Servicios y

C.) ¢Se requiere

APy A T o o
B.) Grado(s)/: y genidos parzielgpl‘xestu \Coleptatura?
Incompleta Completa | .Egresado(a) D Bachiller itulo/ Licenciatura msi Duo
|
Titulo de Medico Cirujano.
D D Titulo de Especialista en Medicina de Emergencias y Desastres .

<¢Requiere habilitacion

] |:|§ ot
[ R s R sy 0
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Técnica Basica
162 afios)
‘écnica Superior (36 4 |
afios) I

ﬁ
|
B
u

Doctorado [: Egresado Emuhﬂa

L]

A.) C écnicos princi queridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

Manejo inicial de pacientes en situacién de emergencia , soporte inicial del Trauma, soporte ventilatorio en paciente critico, monitorizacién
hemodindmica en paciente critico, RCP bsico y avanzado, ultrasonografia de emergencia.

B.) Cursos y Progi de lalizacié y con d (cada curso debe tener no menos de 12 horas de
C: y los progi de no menos de 90 horas

[Sursos o inarios o dipl do de lizacién en Medicina de Emergencia en los tltimos cincos afios. 7

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

By T
334 : L oS
39! Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos(Word X X

Open,Office Write,etc)

Hofas de cdlculo (Excel,Open X

Calc,etc)

Programa de presentaciones(Power X

Point,Prezi,etc)

Otros....... Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

liaﬁos (5a) j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
5 afios (5 a) |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ S afios (5 a) 7

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o e it Supervisor/ “':: s Gerente o
profesional Asistente ™ SPecarea Coordinador i il Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ ]

ion asertiva, ol, y experticia, manejo de herramientas informaticas.

Se requiere contar con Resolucién SERUMS.
Se requiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE)

‘ERIO DE SALUD
HQ'S\APIL?\JJ almgmuqno? DE MAYQ
-""---556“&1{
“de cmergencia yTr':uma Shods
£14 Su516 RNE.28040
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ITEM N° 07: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

DE PERFIL

PUESTO
=
74 Hospital Nacional

[itilf Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Cirugia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico(a) en Enfermeria |

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de Cirugia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria en hospitalizacién de medicina y cirugfa, resp do los procedimiento blecidos segun normas, para su recuperacién y
rehabilitacion

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos que se encuentran hospitalizados.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitali Brindar cuidados para satisfacer necesidades basicas del paciente , aseo ,

eliminacién, deambulacion, movilizacion, higiene y confort.

3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de ropa de cama, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Realizat la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segun los protocolos establecidos, para evitar
infecciones intrahospitalarias..

6 Apoyar al personal de Enfermerifa y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

7 Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

8 Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como el orden corr di

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en |a atencién de paci h o

ios.

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe i di lineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
= = s 2 -
Coordinaciones Internas J 4 Sl

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Incompleta Completa I |Egresado(a) l |Bazh|'lllr |x |T|'tulo/Licenciatura Dst Em
O OO
TITULO DE TECNICO DE ENFERMERIA

éRequiere habiltacidn

Bl [ [ i s
e DMaestria |:] Egresado Dnmwa

Técnica Bisica

(16 2af05) § -

écnica Superior (36 4 l |

afios)

" Dooclorado E] Egresado Dnrulm

O 00O |

CONOCIMIENTOS

A.) C i Técnicos pri para el puesto (No se req con

En atencién de las necesidades basicas del paciente hospitalizado y de emergencia con diagnéstico médico de COVID 19

B.) Cursosy de i0 y con d

Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigtiedad, relacionados al cuidado del paciente.

C.) C de Ofimética e Idiomas/Dials
O T s e e T
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la d total de aiios de ia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Un (01) afio en establecimiento de salud publico y/o privado ]
Experiecia especifica

A. Indigue el tiempo de experi para el puesto en la funci6n o la materia:

MOI) “aiio en establecimiento de salud publico y/o privado j

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[Un (01) Afio en establecimiento de Salud I1I-1 ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliar 0 & Supervisor/ Gerente o
] o] e [] wee[] Eme[] 2] s []
Dey am

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Amabilidad, empatia, comunicaciudn oral, respor manejo de i

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM N° 08: ENFERMERA/O ESPECIALISTA

AN
\4\\/ Hospital Nacional

Il 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de Cirugia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de Cirugia
Puestos a su cargo: No aplica

g

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria en cirugia aplicando el proceso de atencion de enfermeria PAE asignados para la
atencion y cuidado integral de pacientes del servicio para su recuperacion y
rehabilitacién.

EUNCIONES DEL PUESTO

Brindar la atencion de enfermeria especializad para cumplir y hacer cumplir el tratamiento y cuidados al paciente hospitalizado en
cirugia para disminuiR los riesgos y/o complicaciones.

Elaborar un plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidadees del paiciente y en apoyo a las acciones de prevencion
2 diagnospico y tratamiento ,procedimientos de enfermerfa para la atencién integral e individualizada del paciente, de acuerdo a su grado
de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calidad de atencién al paciente .

Realizar reporte, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucién y coodinar las actividades y
procesos con el médico tratante

Admninistrar el tratamiento farmacolégico indicado y procedimientos pre y post quirurgicos especiales, acorde a sus competencias

4 profesionales, reportando las reaccion y eventos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar a la recuperacién y disminuir las
complicaciones.

Aplicar técnicas y procedimientos acorde a las guias de intervencion y procedimientos para garantizar la atencion del paciente
hospitalizado .

Cumplirzy vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a la
atencién de salud .

Brindaituidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado a la Sala 6 Servicio, para la
atencidh oportuna y asi evitar riesgos.

8 Realizar labores administrativo,docente y de investigacion para garantizar una atencion holistica y de calidad al paciente

£ < . . sz
9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

(e]o]

ACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : y i

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo
i

Coordinaciones Externas

No aplica.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivef Educativo B. do(s)/situacié d di i
) Nive i ive ) (s)/ n y requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa I |Egresadn(a) [ \ I Bachiller | X ITl(ulo/ Licenciatura Esi DNo
D"""‘"“ D D Especialista en Cuidados quirurgicos, Enfermeria en cuidados del Adulto
y Adulto Mayor y/o afines 2Requlere habilitacién
DS:cund-ria |:| D Prhaly

DMaemh I:I Egresado Dmu«m
Técnica Basica
(16 2afios) si No
Téenica Superior (364 J
aiios) = -
DDoctorado I:l Egresado megda
Euné\(ursltarlo D E] ’

CONOCGIMIENTOS

A.) C Técnicos pri para el puesto (No se req con d ):

Cuidados de enfermeria especializado al paciente adulto y/o adulto mayor

B.) CursosyP de y con di

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente y
bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofi e Idiomas/Dial
.
=) i T T T
OFIMATICA No aplica a’:;llvc: I ’eln?::T-Tio Avanzado No aplica n.::: elds ?::::‘: Avanzado
Procesadorde textos X X
Hojas de Edlculo X X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la total de afios de laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|un (01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado |
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de iencia para el puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado 3 |

B. En bdse a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
IUn (01) afio en establecimientos de salud Nivel Ill-1 I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Jefa de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente 0
] mml] oee[] eee[] mm[] R[] s[]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia.

R w0 iLsd
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ITEM N° 09: ENFERMERA/O

FO DE PERFIL DEL PUE

AN
\/"\/ Hospital Nacional

[ 1] Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio Enfermeria de Consulta Externa
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria en consulta externa y estrategia sanitaria, aplicando el proceso de atencion en
enfermeria PAE asignados para la atencién y cuidado integral del paciente ambulatorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la atencion de enfermeria para cumplir la atencién en consultorio externo y estrategia sanitaria y cuidados al paciente
ambulatorio para disminuir los riesgos y/o complicaciones.

Organizar, eji , hacer imiento a las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individualizada del
paciente, de acuerdo a su grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calidad de atencién al paciente .

Ejecutar acciones de enfermeria en procedimi ializados en las h didlisis, gl gia sanitaria unidad de asna

ftalmologia, cardiologia, centro end pico de gastroenterologia, centro endoscopico de neumologia, y otros.

8

Admninistrar el tratamiento farmacolégico indicado y procedimientos especiales, acorde a sus competencias profesionales, reportando
las reaccién y eventos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar a la recuperacion y disminuir las complicaciones.

Cumplir y vigilar las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
asociadas a la atencién de salud .

6 Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y salvaguardad la atencion oportuna inmediata y asi evitar riesgos.

7 Realizar labores administrativo,docente y de investigacion para garantizar una atencion holistica y de calidad al paciente

8 Otras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i

|Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coordinaciones Externas 3

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa l IEg.esado(a) | I Bachiller | X |mulo/ Licenciatura msi DNo
[

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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Titulo profesional de licenciada/o en Enfermeria

Maestria D Egresodo Dﬂw’nda

Requiere habilitacién
profesionsi?

J EIS' D'“

[ Técnica Basica
(16 2af0s)

[ Técnica Superior (364
ofics)
Dpocm,adu D Egresado ann
B O B[ —]

CONOCIMIENTOS

-
oo
nopO

A.) C Técnicos p! idos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Cuidados de enfermeria al paciente adulto y/o adulto mayor

B.) Cursos y Prog de i6n requeridos y con

Cursos de capacitacion, seminarios 0 diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente y
|bioseguridad

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dial
[ IDIOMAS / i
OFIMATICA No aplica :::I(‘::I ’!I:::“n::LO Avanzado D!IiI.ECTO No aplica u::e L ‘1‘::‘::?:: Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones -
Otros (especificar)
Experiencia general
Indique a cantidad total de aftos de experi ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de experiencia en 1a atencion integral de paciente en sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
W(OI) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|
]
Un (01) afio en blecimi de salud Nivel IlI-1

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
= pe[x] we[] wee[] =[] EL ] =

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de
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ITEM N° 10: ENFERMERA/O

=

0

designados para la atencién posterior de los pacientes criticos.

ATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Cuidados criticos

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de Cuidados criticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades para la atencion a pacientes criticos en el servicio de enfermeria de UCl-adultos de acuerdo al perfil
profesional del enfermero especialista para el cumplimiento de los objetivos funcionales

FUNCIONES DELPUESTO

Coordinar y ejecutar cuidados de enfermeria de directa y especiali aplicando el proceso de atencién de enfermeria
brindando al paciente bospitalizado en el servicio de UCI-Adultos dando seguridad y confort.

Realizar actividades de atencién/ evaluacion de pacientes en el servicio de cuidados criticos adultos.

Realizar en forma conjunta con el medico el manejo inicial de la via aérea, ventiladocion mecanica, administracion de
medicamentos, 3 cuidados de la via aérea aerea artificial, monitorizacién h dindmica en el paci critico y proc:
invasivos propios de la especialidad

Coordinar y ejecutar el traslado y movilizacion de los pacientes en forma segura y adecuada a 1os servicios de hospitalizacion

i

[iyad. o,

Coordinar, ejecutar y brindar cuidados de enfermeria integral y especiali a los paci hospit en el Servicioi de
Cuidados criticos, contribuyendo a la calidad de atencion de manera holistica.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a la
atencién 6 de salud.

Desechar y vigilar la segregacion de los residuos sdlidos de acuerdo con la norma de bioseguridad para la atencién de pacientes en
cuidados criticos.

Supervisar, controlar y mantener implementado el stock del coche de paro de las diferentes unidades de atencion para poder
utilizarlo en situaciones de emergencia en los pacientes criticos.

Controlar el stock y uso racional de medici i y equipos con la finalidad de no generar mayores egresos en el paciente y
servicio, garantizando una atencion de calidad al paciente critico.

0 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas p A,

Con el Jefa del Servicio , con la Jefe del Departamento de enfermeria, con los integrantes del departamento.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

. C.) ¢Se requiere
2 5 AL peY e dé tudi d
A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s) y q para el puesto Colegiatura?

Incompleta Competa ngresadoh) D Bachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Es: Dm
Primaria
D D D Titulo profesional de licenciada/o en Enfermeria

EISecundiria
Maestria |:I Egresodo. Drimlado

¢éRequiere habilitacién
profesional?
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Dﬂcnlea Basica D D l - J Esl Dua
(16 2af0s)
Dmnk- Superior (364 D I:I
aiios)
Dbo:londo D Egresado Drmdaac
B O G s

CONOCIMIENTOS

A.) C Técni incipals idos para el puesto (No se requi con doc 5

P q

Acreditar atencion de pacientes adultos Hospitalizados EN EL AREA DE UCI

B.) CursosyP de esy izacién requeridos y con
Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, EN UCI seguridad del paciente y
bioseguridad, no mayores a cinco (5) afios de antigiiedad, relacionados a la atencién del paciente

c)C de O e Idi

OFIMATICA Nivel de dominio TDIOMAS / Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)
Experiencia general

L

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio en establecimiento de salud publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

m) afo setor publico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
[G\ (01) afio en establecimientos de salud Nivel llI-1 J

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jafo de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
Analista Especialista D 0 D Areao D
srofesionsl D Asistente E D Coordinador it Director
% - 2

* Mencione otros aspectos J sobre el requisito de experien: N COS0 algo adicional para el puesto.
Cursos de atencion al paciente |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atenci6n, empatia, cooperacion, autocontrol, resp ilidad, manejo de inteli ia ional, ética y comp

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de termino de SERUMS, segin iva vigente, iatura y hablilitacion p

42


http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe
mailto:hdosdemayo@hotmail.com

Viceministerio de

Prestaciones y
Aseguramiento en Salud
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ITEM N° 11: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

FORM DE PERFIL DEL PUE
AN

N

4 Hospital Nacional

It ll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

4

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de EMERGENCIA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico(a) en Enfermeria |

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de EMERGENCIA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria en servicio de emergencia, respetando los procedimientos establecidos segiin normas, para su recuperacion y rehabilitacion

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de atenci6n integral a los pacientes hospitalizados e n el Servicio de emergencia, en su aseo personal, alimentacién,
mantenimiento del orden de sus pertenencias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacién.

Realizar el control de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermeria en la atencién del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacién.

Recabar en la Farmacia las emergencia de los pacientes SIS, SOAT y pag parala inistrarlos cuando el profesional de la salud lo
indique!

Realizar |a limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segin los protocolos establecidos, para evitar
infecciones intrahospitalarias.

Registrér y entregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para un
adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias

8 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo
H

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A) Nive’l‘Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

2
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Viceministerio de
Prestaciones y

Aseguramiento en Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Incompleta Complota Egresado(a) I > I Bachiller itulo/ Licenciatura Dsl mNo
O OO
TITULO DE TECNICO DE ENFERMERIA
Requiere habilitacién
e [ [ i
i Maestria Egresado Titulado
s 0 - LJ
(16 2 afos) DS’ ENO
Emj,t;. Superior (364 D |I| ( T
afios) e B
Dooctorado D Egresado Dmulodo
DUn.v.,,i.a.‘o ] [] [=

[

CONOCIMIENTOS

A.) C Técnicos principales req para el puesto (No se req con doc ):

En atencién de las necesidades bdsicas del paciente hospitalizado y de emergencia con diagnéstico médico de COVID 19

B.) Cursosy de i y con d

Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigtiedad, relacionados al cuidado del paciente.

C.) C de Ofimética e Idiomas/Dial >
St Nivel de dominio [ ToomAS 7T Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | ~Avanzado £ E No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
IUn (01):afio en establecimiento de salud publico y/o privado ‘I
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de ia req para el puesto en la funcién o la materia:

[Un (01) afio en establecimiento de salud publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
un (01) afio en establecimiento de Salud I11-1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de

Practicante Auwxilior o - Supervisor/ Gerente 0

i D e E] S D e D ormaacor D it B Pl D
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

4

REQUISITOS ADICIONALES

| el

i S
l’,rP 18905 Rive wevm v
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Viceministerio de
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ITEM N° 12: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

DE PERFIL DEL PUES

)

»

w74 Hospital Nacional

fi i Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Servicio de Enfermeria de Medicina

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico(a) en Enfermeria |

Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe/a del Servicio de Enfermeria de Medicina
Puestoxs a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de

enfermerfa en hospitalizacién de medicina y cirugia, respetando los procedimientos establecidos segun normas, para su recuperacion y
rehabilitacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sl mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

6 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

7 Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdirgicas u otras atenciones.

8 Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de paci h 0 ambul

10 Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
: Yole
Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coordinaciones Externas . 3

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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Viceministerio de
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Aseguramiento en Salud
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Incompleta Completa I Izyesadq(a) | | Bachiller I X ITItulo/ Licenciatura Dsl mNo

O O O
TITULO DE TECNICO DE ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién

Ds:wndula ,:I I:I profesional?
g DMaesma E] Egresado Dﬂ(u’m[n
Técnica Basica

(16 2afi0s) Si No

[ Técnica Superior (3.6 4 ‘ |

afios)

DDoc!urado D Egresodo Dmvlcdo

Dunivmm (] [ L Sl }

CONOCIMIENTOS

A.) C i pr idos para el puesto (No se requi con dt ):
En atention de las necesidades bdsicas del paciente hospitalizado y de emergencia con diagnéstico médico de COVID 19
B.) CursosyF de esp ion dos y con
Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigliedad, relacionados al cuidado del paciente.
C) C de Ofi e Idi /Dial
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / 1 Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | _ Avanzado _DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (esiadificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IUn (01) afio en establecimiento de salud publico y/o privado I

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Un (01) afio en establecimiento de salud publico y/o privado I

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) Afio en establecimiento de Salud II1-1 l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de
Practicanty) Auxiliar o " Supervisor/ Gerente o
s ] omm[x] e[ ] e[ ] m[] R[] w[]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ITEM N° 13: ENFERMERA/O

” FORMATO DE PERFIL DEL P

874 Hospital Nacional

fit il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Medicina

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria en medicina aplicando el proceso de atencién de enfermeria PAE asignados para la
atencién y cuidado integral de pacientes del servicio para su recuperacién y rehabilitacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fjja, mévil o telesalud, utilizando
1 tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
2 aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y a otros segin corresponda

Participar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias 6 emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a
la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorno fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y
entomos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en
salud

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir Rlesgos y dafios que afectan a salud individual y pablica, considerando el perfil
6 epidemioldgica y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, segtin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
7 identificadas a partir del anilisis de los probl de salud tendencias y determi de la salud de la poblacién del sector sanitario a
cargo, utilizando tecnologias y herramientas de Informacién segin normativa vigente

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual
y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres
en salud, fomentando la participacién ciudadana

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, segtn normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras Instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

™
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No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
| Incomplets Completa | IEgresadn(a) | I Bachiller I X IT((u!o/ Licenciatura Esl DNe
B~ OO

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

{Requiere habilitacién

D.‘ncundarh l_—_l D E - [ e [ rmvtoce )

Técnicagisia [ | [ | ) = Es' D"“
(162 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
Doocmrado D Egresodo |:]mulaao
e [ | |

CONOCIMIENTQS,

A.) C écnicos principal q para el puesto (No se req con dt ):
Cuidados de enfermeria especializado al paciente adulto y/o adulto mayor .
B.) Cursos y Prog de esp i6n requeridos y dos con
Cursos de capacitacion, inarios o dipl dos relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente y
bioseguridad
c)C de Ofimatica e /Dial
Nivel de dominio TDIOMAS. / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.
Otros (especificar)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienci: laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado

|

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sedale el tiempo requerido en el sector piblico:
IUn (01) afio en establecimiento de Salud IlI-1 J

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Practicante Aupiliar o —_— Supervisor/ Gerente o
] mm] e[ ] = E[ ] s=[]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM N° 14: MEDICO ESPECIALISTA

<|/ATTI — FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

jit 1l Dos de Mayo

|DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Unidad organica: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 3

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 3
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud, a pacientes adultos, con patologfas complejas y que afectan a todo su organismo, de acuerdo a
los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacion, principalmente en el ambiente hospitalario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la atencién médica y procedimientos de acuerdo a la programacion de consulta externa, hospitalizacion, interconsulta y
situaciones de emergencia, de acuerdo a la programacion establecida.

2 Realizar el procedimiento de diagnostico y tratamiento médico de pacientes adultos con patologias complejas.

Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de salud, certificados de defuncién y otros documentos de acuerdo a la
indicacion del jefe del servicio.

Consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales de tal manera de tener un adecuado registro y que
el paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

5 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DCl y petitorio farmacolégico institucional, para garantizar su recuperacion.

Realizar y desarrollar actividades de prevencién, promocion, recuperacion y rehabilitacién dentro de su campo clinico y en el
hospital, para el cumplimiento de los objetivos del servicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién de su enfermedad, con el propésito que los familiares del paciente
brinden el soporte necesario.

Participar activamente en los conversatorios, revision de temas, discusién de casos clinicos y actividades académicas programadas
del servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio, con el Jefe del Departamento de Medicina Interna, con los integrantes del departamento.

ooo A =
T ‘;.:-;'\X)S()Iﬁi5~ %

Coordinaciones Externas HOWT

~
Médicos asistentes de otras especialidades y otros servicios. - / / JOMEZ
! :
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FORMACION ACADEMICA :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggIeZSI:tLi:‘;Iere

Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura ESI DNO
DPrImarla ’:’ I:] Titulo de Medico Cirujano.

Titulo de Especialista en Medicina Interna i et
i S
DMaestrla D Egresado Dﬂrulodo

Técnica Basica
Ol O O | ] b [-
Técnica Superior (364
afios)
DDoctorado D Egresado Dﬂwlodo
Eunivﬂsmrio D E ‘,

CONOCIMIENTOS $5T TN

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con docur ):

Experiencia asistencial de pacientes adultos a nivel hospitalario.

B.) Cursosy Progi de esp requeridos y cond

Certificadode haber realizado el curso de ACLS (Advance Cardiovascular Life Support)

C)C imi de Ofimaética e Idi /Dialectos.

OFIMATICA Nivel de domini IDIOMAS [ Nivel de domini

Noaplica | Bdsico [ Intermedio Avanzedo DIALECTO No aplica Bésico |Intermedio|  Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Exeerenos SSRMRER S SRN e

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
LExperiencia MINIMA DE 3 ANOS en hospital IlI-1, sin incluir residentado médico.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia MINIMA DE 3 ANOS en hospital I1I-1, sin incluir residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IExperiencia MINIMA DE 3 AROS en hospital I1I-1, sin incluir residentado médico. 1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

F " Jefede
Practicante Auxiliar o c Supervisor/ Gerente o
list I A
N D Antiente l___l i D B IZ] Frekatinadon Der::::m DfEctae
* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O CQMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADIQONALES B2
Resolucién de SERUMS. Disponibilidad para atencién en hospitalizacién en turno tarde,
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ITEM N° 15: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Unidad organica: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 4

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 4
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUEST!

Brindar atencién integral de salud, a pacientes adultos, con patologias complejas y que afectan a todo su organismo, de acuerdo a
los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacion, principalmente en el ambiente hospitalario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la atencién médica y procedimientos de acuerdo a la programacion de consulta externa, hospitalizacion, interconsulta y
situaciones de emergencia, de acuerdo a la programacion establecida.

2 Realizar el procedimiento de diagndstico y tratamiento médico de pacientes adultos con patologias complejas.

Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de salud, certificados de defuncién y otros documentos de acuerdo a la
indicacion del jefe del servicio.

Consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales de tal manera de tener un adecuado registro y que
el paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

5 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DCl y petitorio farmacoldgico institucional, para garantizar su recuperacion.

Realizar y desarrollar actividades de prevencion, promocién, recuperacién y rehabilitacién dentro de su campo clinico y en el
hospital, para el cumplimiento de los objetivos del servicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién de su enfermedad, con el propésito que los familiares del paciente
brinden el soporte necesario.

Participar activamente en los conversatorios, revision de temas, discusion de casos clinicos y actividades académicas programadas
del servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio.

g Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio, con el Jefe del Departamento de Medicina Interna, con los integrantes del departamento.

Coordinaciones Externas

Médicos asi: de otras especialid y otros servicios.

FORMACION ACADEMICA
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C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Jj Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Esl Dno
Dtmm-m D D Titulo de Medico Cirujano.

Titulo de Especialista en Medicina Interna IRequiere habilitacién

N e S
= R .
Técnica Bsica D D ES‘ D
1 No
(16 2 afios) I
Dﬁmiu Superior (364 D D
afios)
Doctorado I:] Egresado Dmulodo
Euﬂvﬂsmrio D EI ]

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A.) C Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc ):
Experiencia asistencial de pacientes adultos a nivel hospitalario.
B.) Cursos y Programas de i 6n requeridos y sustentados con documentos:
Certificadode haber realizado el curso de ACLS {Advance Cardiovascular Life Support)
C) C de Ofimética e Idi /Dial
IDIO| dominii
OFIMATICA Nivel de dominio MAS / Nivel de
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica | Bésico [ Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua ¢
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)
Experiencia general
Indigue la d total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia MINIMA DE 3 ANOS en hospital lll-1, sin incluir residentado médico. |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia MINIMA DE 3 ANOS en hospital IlI-1, sin incluir residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IExperiencia MINIMA DE 3 ANOS en hospital I1-1, sin incluir residentado médico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

4 lefe de
Practicante Auxiliaro i Supervisor/ Gerente o
profesional D Asistente D o D - alony m Coordinador D:;::l:m Director

* Mencione otros ospectos comy rigs sobre el requisito de experiencio; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADICIONALES. = 4 el
Resolucién de SERUMS. Disponibilidad para atencién en hospitalizacién en turno tarde, domingos y feriados.
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ITEM N° 16: MEDICO ESPECIALISTA

SN
\/’“\/ Hospital Nacional

Il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTG ! :

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Departamento de Pediatria

Unidad orgénica: Servicio de Neonatologia y Cuidados Criticos

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Pediatria

Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Neonatologia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO. | .

Brindar y garantizar el cuidado especializado e integral a los pacientes neonatos hospitalizados para su pronta recuperacion, de
acuerdo a los procedimientos establecidos, para su estabilizacion y recuperacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dar atencién inmediata al recién nacido sano y con complicaciones y reanimacién cardiorespiratorio de ser necesario.

Realizar evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la
norma vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riegos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Emitir la receta médica de acuerdo a la denominacion comun internacional Y petitorio farmacolégico institucional, para el
tratamiento neonatal.

6 Referir a otro establecimiento de salud los casos que requieren tratamiento especializado para su mejor atencién.

Participar en actividades de docencia e investigacion que respondan a necesidades de salud neonatal. Elaborar informes, expedir
certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

8 Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién y tratamiento para mantener una adecuada informacion.

Consignar en la historia clinica la evolucion y manejo hasta el alta del paciente para un adecuado seguimiento, culminando con la
elaboracién de la epicrisis al alta y de informe médico de ser necesario.

10 Participar activamente en las reuniones del Servicio para la coordinacién de actividades asistenciales y académicas.

" Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones
Asociadas a la Atencién de Salud (IAAS) de pacientes.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

13 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

14 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /area. //
v

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Neonatologia y con el Jefe del Departamento.

naciones Externas
No aplica
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FORMACION ACADEMICA , W3 12

7 o L 2 < > 5 L.) ¢de requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto P

Dsgresado(a) Dnachmer Eﬂmlo/ Licenciatura msi Duo
i Ll e ey e e

‘[ Titulo de Médico Cirujano W
Titulo de especialista en Pediatria y/o Neonatologia
| |

DMaesm’a [:l Egresada Dﬁm’ada

Dooaorado D Egresado Dmum

Incompleta

O O
[Jsecundaria =4
Técnica Basica D
(162 afos)
[écnicasuperior (364 ]
mUniVeuilar'm 1

éRequlere habilitacion
profesional?

HOoOOO

CONOCHVIENTOS

A.) C i écnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Cuidados en la atencion inmediata del recién nacido sano y con ¢ licaci incluidos RCP I, p imi i ivos en el recién
nacido en UCl y manejo y monitoreo ilatorioy h indmicos, incluido Igesi.

B.) Cursos y Programas de i6n requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios en el manejo de Medicina de Neonatologia y/o temas afines a la especialidad, durante los dltimos cinco (05) afios.

C) G de Ofimética e /Diall
Nivel de dominio IDIOM Nivel de dominio
OFIMATICA LD
Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica | Bdsico |Intermedio|  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Otros (especificar) ! Otros (especificar)
ar| Ol
Otros (especificar)

PERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

[3 afios en establecimi de salud nivel 11 6 IIl. ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[3 afios en establecimi de salud nivel Il 6 I1l, en Area de logi 4[

fiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios en establecimientos de salud nivel 11 6 I1l.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Gerente o
e e [ g [ ] e ] S [] R[] S0 [
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber laborado en la Institucion. ]

Atencién, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con resolucion SERUMS y contar con registi
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ITEM N° 17: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad orgénica: SERVICIO DE NEUROCIRUGIA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: JEFE/A DEL SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUES

Brindar atencién médica especializada en cirugia vascular cerebral, endoscopica cerebral, oncologica cerebral y cirugias de
columna vertebral, de forma electiva y/o emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar cirugias vasculares de forma programada y/o emergencia con intencion curativa de: Aneurismas cerebrales, MAV

cerebrales, HIC y afines

2 Realizar cirugias endoscépicas endonsales y cerebrales de: Tumor hipofisarios, hidrocefalia, Il ventriculostomia.

Realizar cirugfas oncologicas de forma programada y/o emergencia de: Tumores cerebrales supra e infratentoriales y de columna
vertebral.

Realizar cirugias de columna vertebral de forma programada y/o emergencia con intencion curativa de: Patologia degenerativa de
la columna vertebral y TVM.

5 Realizar cirugias y atencion de pacientes en la emergencia neuroquirurgica de: Trauma craneoencefalico, TVM.

Realizar procedimientos de consultorio externo para diagnéstico, control y seguimiento preoperatorio y postoperatorio largo plazo
de pacientes con enfermedades neuroquirtrgicas atendidos en el servicio de Neurocirugia.

Conformar parte del equipo multidisciplinario de especialidades afines al manejo de pacientes Neuroquirtrgicos y a las discusiones
clinicas que estas asi lo requieran

8 Responder interconsultas realizadas por otras especialidad édicas clinicas respecto a pacientes neuroquirurgicos
P p

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

COOQRDINACIONES PRINCIPALES

-

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Neurocirugia

Coordinaciones Externas

Médicos de las especialidades clinicas y quirurgicas que asi lo requieran

FORMACION ACADEMICA

e » > C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller Eﬁtulo/ Licenciatura | Esi DNe
Dwmna D Titulo de Medico Cirujano. » /_,7
Titulo de Especialista en Neurocirugia 2Requiere habilitacién

W [ [ ez
Dn’cnica Bésica D D DMaestrla l:] Ewuam""swrm:d Dlaye:
(162 afios) l

Fospitarida

""" ones G WMess

3] Dt.'par. Amento de Ciragiea
: seneral
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[ Técnica Superior (364 k o
afios)
S I e

Eee O F | |

CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con )3

[Formacidn en la especialidad de Neurocirugia

)

B.) Cursos y Prog de especializacién req y

con

Formacion en la especialidad de neurocirugia con titulo de especialidad. Curso teorico y practico cadaverico endoscopico de base de craneo

C.) C de Ofimatica e Idi /Dial
[ IDIOMAS 7
OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio|  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios de experiencia laboral continua como Neurocirujano

i

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de experiencia laboral continua en un servicio de Neurocirugia de hospital nivel Ill-1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ITres (03) afios de experiencia laboral continua en un servicio de Neurocirugia de hospital nivel lll-1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

2 Jete de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
mm ] ] ] eee[] mm[] R[] s
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
conocimiento y practica en la utilizacion de neuronavegador (BRAINLAB). Diplomado en ecografia general.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, humildad, serenidad, autocontrol y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de SERUMS. e

Ministerno d:_:
Hospital Nagonal
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ITEM N° 18: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

"4 Hospital Nacional

i1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

=)

Organo Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

Unidad organica: Servicio de Terapia del Dolor

Puesto estructural: Médico especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Terapia del Dolor

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en Terapia del Dolor con eficiencia y calidad de las actividades medico asistenciales docentes y de investigacién
propios del campo de la especialidad del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencién especiali en ia, analgesia y reanimacion cardiopulmonar y cerebral bdsica y avanzada a los
1 pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, segun los protocolos y
normas vigentes del servicio.

Informar al paciente y/o familiar sobre los procedimientos anestésicos y de Terapia de Dolor antes de su aplicacién; asi como el
consentimiento Informado.

Brindar atenci6n especializada en la modalidad de analgesia empleando técnicas invasivas y no invasivas en pacientes con dolor
agudo y crénico

Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales y de Investigacion, asi como supervisar y guiar el trabajo de los
médicos residentes de la especialidad.

5 Confeccionar historias clinicas, realizando la evaluacién de los pacientes con dolor en consultorios externos y hospitalizacién.

6 Elaborar, revisar, actualizar Guias clinicas de Atencién para Terapia de Dolor asl como de procedimientos espec dos del drea

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestién propios del departamento segun procedimientos establecidos
para un adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacién del Departamento.

Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional (DCI) y del petitorio farmacolégico
institucional.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /4rea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de enfermerfa

N /

Coordinaciones Externas \ /

No aplica \

’ | 10 D§ SALUD
HOSPITHLNAGIGNAL “BOS DE MAYO"

LR

o N\
Meéd. Aurora (Yello Pineda ys)r;(}a'sa i2Rbeth PO NORIEGA
CMP 22708 RN.E. 987 M ‘“‘\i{’%«ﬂ&g aN
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[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller mﬂtulo/ Licenciatura Esi Dm:
Danaﬂa |:| D Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Anestesiologia ¢Requiere habilitacion
Chewe O O
e S i T s S
‘écnica Basica ¢ ks
(1 6 2 afios) o

Dmmu Superior {364 I:l D
afios)

Dooctorado D Egresodo Dmu’m
Elumverslm!o D E

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

(CONOCIMIENTOS

A) C écni incipal queridos para el puesto (No se requit con d By

Tener conocimiento de areas enA fologia : Manejo Analgesico del Dolor Agudo y Cronico, Anestesia Reglonal Ecografia, Anestesia
ambulatoria y Reanimacion CardioPulmonar I
B.) Cursosy Prog de lizacién requeridos y dos con di

Cursos de itacion: Di dos y/o prog de ializacién en Intervencioni para Dolor Crénico , ecografia aplicada a la
anestesia regional y manejo de paciente criticos durante los ultimos cinco (05) afios.

C) C de Ofimatica e /Dialectos.

Nivel de IDIOMAS / Nivel de
OFIMATICA Noaplica | Basico Avanzado DIALECTO Noaplica | Bisico | Intermedio] _ Avanzado

|Procesador de textos X . Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar}

EXPERIENCIA d _f
Experiencia general

Indique a cantidad total de a de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios a mds en i de salud nivel Il y/o Insti

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de ida para el puesto en la funcion o la materia:
iDos (02) afiosen atencién de pacientes de Terapia del Dolor en establecimientos de salud nivel Il y/o Institutos J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio en atencién de pacientes de Terapia del Dolor en establecimientos de salud nivel IIl y/o Institutos l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ G-nme °
W D e D A D S E S D Dewhe:‘:"‘ D D
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS : Actitud de servicio, étlca e mtegridad oompromlso y ilidad, ori i6n a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: F i g icacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
|cambio.

[REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con resolucién SERUMS
Se requicre contar con Registro Nacional de Especialista

“Med, Auroraffoello Pinzda ST
CMP 22708 N.E, 93K
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ITEM N° 19: MEDICO ESPECIALISTA

=)

./’\\ Hospital Nacional FORM DE PERF".. DEL PUESTO

< /
il il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Cirugia

Unidad organica: Servicio de Traumatologia

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Medico especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Traumatologia
Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en la especialidad de traumatologfa a pacientes con diagndstico de enfermedades del
aparato locomotor tanto de etiologia traumatica como degenerativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atenciones de la especialidad para pacientes en las dreas de Consulta Externa , Emergencia y Hospitalizacion .

Realizar cirugias de las diferentes lesiones del sistema osteomuscular , seglin programacién, en Sala de Operaciones Centraly en
Emergencia

Realizar procedimientos en emergencia y consulta externa como parte del tratamiento o seguimiento pre y post operatorio de los
pacientes con lesiones de etiologia traumatica o cronicas del sistema osteomuscular.

Realizar las interconsultas solicitadas por los diferentes servicios, y los procedimientos que éstas demanden para los pacientes
que correspondan a la especialidad de traumatologia, considerando los plazos de respuesta establecidos por normativa MINSA.

Asistir a las juntas médicas que sean solicitadas por los diferentes servicios como representantes de la especialida, informando a la
jefatura las conclusiones de las mismas.

6 Realizar los turnos de guardia en el servicio de Emergencia asi como los de retén, seglin programacion.

Participar en las reuniones académicas, junta médicas y elaboracion de documentos normativo como los son, guias de préctica
clinica y de procedimientos, entre otros.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
' T -Ku

Coordinaciones Internas P ! ) O A B % ',

Con el Jefe del Servicio de Traumatologia

Coordinaciones Externas TN R G

P

HOSHIL, 508 B8 v
'afs.'giw"mf T g
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FORMACION ACADEMICA 3

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complets DEgresado(a) D Bachiller E‘riwlo/ Licenciatura ESi DNO

D Primaria D
DSe:undaria D

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)
Eunlversitario l:l

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo profesional de Médico Cirujano. Titulo de especialista en
Traumatologia

DMaes(ria D Egresado [revtoe
( - B O

Doctorado D Egresado Dﬂwlnda

iRequiere habilitacién

= OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Formacién academica en cirugia ortopédica y traumatologia

q

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y dos con

Cursos de capacitacion en la especialidad con duracién mayor a 24 horas ( Curso AO o Ligamento Cruzado Anterior o similares)

) c e de Ofimética e Idi /0ial.
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domini
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado ~ DIALECTO No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (03) afios de experiencia laboral como especialista en cirugla ortopédica y traumatologia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
rDos (02) afios de experiencia laboral en un servicio de traumatologia de Hospital nivel Il

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia laboral en servicio de traumatologia en Hospital nivel il

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Aneliste Especialista Supervisor/ J;"e e Gerente o
profesional Asistente pect Coordinador Bl Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp io; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, cooperacién, dispopitsilidad completa para laborar en los horarios que el servicio necesite.

REQUISITOS ADICIOMNALES
Resolucién SERUMS

e
Sarvicio de Ortopedia y Traumatologia
CMP.17223 -pg.’lN.)é. 7562
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ITEM N° 20: MEDICO ESPECIALISTA

I\A/A,I Hospital Nacion! MATO DE PERFIL DEL PUE

[t 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo &
Unidad organica: Depar de Patol Clinica y Anatomia Patoldgia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomia Patolégia

Dependencia funcional: Anatomia Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, de acuerdo a los procedimientos y manuales establecidos, referentes al manejo de piezas quirurgicas, biopsias, extendidos|
cervicovaginales y de liquidos especiales, de pacientes procedentes de hospitalizacién y/o consultorio externo, asi como la realizacién de necropsias clinicas en
pacientes fallecidos que sea requerido por el médico tratante.

FUNCIONES DEL PUESTO

Practicar el examen de las piezas, quirdrgicas de los pacientes intervenidos quirdrgicamente, para brindar ayuda técnica especializada en el diagnéstico de las
enfermedades; supervisar al médico residente en el control de biopsias y piezas operatorias de los pacientes intervenidos quirdrgicamente,

Realizar la lectura de las Idminas histolégicas procedentes de piezas quirtrgicas y biopsias, de pacientes sometidos a toma de biopsias, a fin de interpretarlos y
emitir el diagnéstico.

Realizar la lectura de las Idminas citoldgicas proced de didos cervico vaginales, a fin de interpretarlos, emitir el diagnéstico y realizar el primer screnning
de cancer de cuello uterino.
4 Realizar |a lectura de las laminas citolégicas proced de liquidos especiales, a fin de interpretarlos y emitir el diagndstico.

5 Realizar necropsias de carécter clinico a fin de aclarar la causa del deceso, realizando el informe respectivo.

Participar en la elaboracion y revision de las guias y manuales de procedimientos que requiera las diferentes dreas del servicio. Asi como en elaboracidén de los
indicadores de calidad manejados en el Servicio Anatomia Patoldgica.

7 Cumpliry hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del Departamento.

8 Controlar la calidad de los analisis y procedimientos realizados en el Servicio.

5 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/ drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

=

Coordinaciones Internas R ok D R

Con el/la Jefe (a) del Servicio y con el/la Jefe (a) del Departamento

Coordinaciones Externas e O, SRR e TN

No aplica

D dor it T
Jeta 4o L omia Palologis, .,
C.P.P';I":)S‘hm RNEIN 2
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa ngresado(a) D Bachiller [ 30 Jritulof icenciatura Esr . D““

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo Profesi de i en ia P ica

Dprlmlrlﬂ

Dmm,,.

Técnica Basica (162
afos)
Dﬁcmﬂ Superlor (3 6 4 afios)

Requiere habilitacién profesional?

i

Wi [] e [ o

Docc(ondc I:] Egresado I Titulado

CONOCIMIENTOS

0ooo d
HOOO O

A.) C Técnicos pr para el puesto (No se req con doc s

Conocer el manejo, procesamiento y diagndstico de piezas quirdrgicas, biopsias, asi como extendidos cervicovaginales y de liquidos especiales para un tercer nivel de
complejidad,

B.) Cursos y Prog de y con

Cursos o seminarios relacionados al cargo, durante los ultimos cinco (05) afios en relacionados a la especialidad.

=

C) C de Ofimtica e Idiomas/Dial

G Nivel de dominio roRTly v i w e 4 Nivel

Noaplica | Bésico | Intermedio [Avanzadd] ; b | No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aiios de ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[minimo (01) afo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Minimo (01) afio ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Minimo (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
= Jefe de Area
rr— D s \:, e D b ,Il st D - D O |:|
Asistente Coordinador
Departar it

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lE)(PERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién, vocacion de servicio, alto sentido de r idad, empatia, P . Atencién,

ol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
Disponibilidad a tiempo completo

RIO O LUD
ONAL S DE MAYO”

MINIS
HOSPITAL WAC

¢ TR Clinnes
.. Anstaimia Fatbidg =X
T2 N 05040 R, MEPTER Y
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ITEM N° 21: MEDICO ESPECIALISTA

<24 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{1 ill Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Unidad orgdnica: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 2

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 2
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud, a pacientes adultos, con patologias complejas y que afectan a todo su organismo, de acuerdo a
los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacion, principalmente en el ambiente hospitalario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la atencién médica y procedimientos de acuerdo a la programacion de consulta externa, hospitalizacion, interconsulta y
situaciones de emergencia, de acuerdo a la programacion establecida.

2 Realizar el procedimiento de diagndstico y tratamiento médico de pacientes adultos con patologias complejas.

Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de salud, certificados de defuncién y otros documentos de acuerdo a la
indicacion del jefe del servicio.

Consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales de tal manera de tener un adecuado registro y que
el paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

5 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DCl y petitorio farmacoldgico institucional, para garantizar su recuperacion.

Realizar y desarrollar actividades de prevencién, promocion, recuperacion y rehabilitacion dentro de su campo clinico y en el
hospital, para el cumplimiento de los objetivos del servicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién de su enfermedad, con el propésito que los familiares del paciente brinden
el soporte necesario.

Participar activamente en los conversatorios, revisién de temas, discusion de casos clinicos y actividades académicas programadas
del servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

(Con el Jefe de Servicio, con el Jefe del Departamento de Medicina Interna, con los integrantes del departamento.

Coordinaciones Externas

éd i de otras y otros servicios.

FORMACION ACADEMICA

i Ry & . di 4 dney C.) éSe requiere
A)) Nivel Educativo B.) a y estudios req para el puesto Colegiatura?

Incompleta Campleta l IEyaado(a) D Bachiller Eﬂlulo/ Lcenciatura E]sl DNo
Dpnmm D D Titulo de Medico Cirujano.

Titulo de Especialista en Medicina Interna &Requiere habilitacién

Ds«umm O O ) protesional?

; [CIvaestio [ ewesose m
e O O | | B
e D D Dooctnradn D Egresado Dﬂnﬂm

mu-\mm\aﬁo D El L N m}

CONOCIMIENTOS

A.) C Técnicos p para el puesto (No se req con $
P ia ial de adultos a nivel hospitalario.
B.) Cursosy de 6n req y con d

Certificadode haber realizado el curso de ACLS (Advance Cardiovascular Life Support)

C.) C de Ofimatica e Idif

OFIMATICA Nivel de dominio [~ IDIOMAS [~ Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | Intermadiol Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia MINIMA DE 3 ANOS en hospital lll-1, sin incluir residentado médico. J
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experit ida para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia MINIMA DE 3 AROS en hospital Ill-1, sin incluir residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Experiencia MINIMA DE 3 AROS en hospital l11-1, sin incluir residentado médico. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de.
Practicante. Auxiliar o " Supervisor/ Gerente o
arofesional I:I Asistente D i D Erpetiony E Coordinador e Director
Departam|
* Mencione otros aspectos complementatios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADICIONALES 4 :
i 6n en turno tarde, domingos y feriados. 4
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ITEM N° 22: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Especialidades Médicas.

Unidad organica: Servicio de Nefrologia.

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Médico Especialista.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Especialidades Médicas.
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Nefrologia.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica en Nefrologia a pacientes portadores de alteraciones en la funcion renal, para el cumplimiento de los.
requerimientos de atencién que tiene el Servicio de Nefrologia del Hospital Nacional Dos de Mayo; conforme a los procedimientos
y manuales establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién y monitoreo de los pacientes hospitalizados y ambulatorios que requieren de terapia de reemplazo renal en la
unidad de hemodidlisis, dialisis peritoneal y diélisis portatil.

Dar respuesta a las interconsultas y teleconsultas solicitadas al Servicio de Nefrologia.

Realizar los procedimientos nefroldgicos de colocacion o retiro de catéter venoso central temporal y tunelizado para hemodialisis,
colocacién o retiro de catéter para didlisis peritoneal, biopsia renal percuténea, y manejo de la disfuncién del catéter venoso
central; segun las guias de procedimiento.

Atender la consulta externa de Nefrologia y la consulta externa mensual a los pacientes del programa de hemodialisis y dilisis
peritoneal crénica ambulatoria.

Realizar el seguimiento periddico a los pacientes hospitalizados con enfermedad renal crénica o lesién renal aguda, que conocidos
por el servicio, ameriten dicho acompafiamiento.

Emitir receta médica de acuerdo a la D.C.I. y al petitorio farmacolégico institucional, con el objeto de la pronta atencién del
paciente.

Realizar y desarrollar actividades de prevencién, promocion, recuperacién y rehabilitacion dentro de su campo de accién, para el
cumplimiento de los objetivos del servicio.

Participar en la elaboracién y revisién de las gufas de practica clinica y los manuales de procedimientos concernientes al
puesto/érea, a fin de mantenerlos actualizados.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Nefrologia, con el Jefe del Departamento de Medicina Especializada y con el personal del Servicio de Nefrologia.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

e O
DSecundarla E]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) D Bachiller mTitulo/ Licenciatura

l Titulo de médico cirujano especialista en Nefrologia.

Técnica Basica
(162 aflos)
Técnica Superior (36 4
afios)
DUmversitarlo D

= OO

DMaenria [II Egresado DT itulado

‘—Constantia de egresado de maestria.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

o O~

{Requiere habilitacién
profasional?

o+ O

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos princip

req para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

14

16

Conocer las bases i icas, fisiop

icas, de las pruebas auxiliares de ayuda diagnéstica, para elaborar el diagnéstico asi como prescribir

el tratamiento de las enfermedades que afectan la funcién renal.

B.) Cursosy Prog de especializacién requeridos y

d

d

con

Diplomados, seminarios, congresos o cursos en los ultimos cinco afios en temas relacionados a la Nefrologfa.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de domini IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Cuatro (04) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

laatro (04) afios de experiencia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

lDos (02) afios de experiencia.

C. Marque el nivel minimo de puesto

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

mon ] e [] e[ ] e [x] [ ] R[] e[ ]
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el manejo administrativo y gestién de recursos humanos minimo dos (02) afios I

Empatia, cooperacién, autocontrol, capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucién de haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Registro Nacional de Especialista (R.N.E.). HOSP#}? Eﬁ;ﬁﬁoﬂmr
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ITEM N° 23: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA

%

)

£ Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUE

It ill Dos de Mayo

Organo Departamento de Patologfa Clinica y A ia Patoldgi

Unidad orgénica: Servicio de Hematologfa y Bioguimica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnélogo médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Depar de Patol Clinicay A ia Patologi

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Hematologia y Bioquimica

Puestos a su cargo: No aplica

Realizar el proc i de las i y/o liguidos corporales provenientes de los pacientes de consulta externa,
hospitalizacion y emergencia en base a los procedimi perati darizados en el servicio de Hematologia y Bioguimica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar las muestras sanguineas y/o liquidos corporales segin la demanda presentada en el servicio.

2 Procesar los controles de calidad interno y externo verificando que estén dentro de los parametros establecidos .

3 Controlar e informar mensualmente el stock de |os reactivos con que se trabaja en el servicio para el debido control.

4 Controlar e informar mensualmente las fechas de vencimiento de los reactivos e insumos con los que trabaja.

5 Realizar el registro diario de control de temperatura de los equipos que asi lo requieran en su drea de trabajo.

6 Realizar el mantenimiento diario de los equipos con los que trabaja de acuerdo a los manuales vigentes.

7 Controlar adecuadamente el manejo de la disposicién de residuos sélidos en el drea donde trabaja.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C Internas

Con el jefe de servicio de Hematologia y Bioguimica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Coordinaciones Externas

No aplica.

MINISTERL: E SALUD "
HOSPITAL N%@ A} “DOS DE MAYO

“Bra, ARG INA/UCHO ESPINOZA

Jefe del Cutw o Petatogia Clinca y
Anatomia Fawlogiva
C.P.N° 05140 RANEN® 026437
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa ngresadu(a] D Bachiller mﬂmlol Licenciatura
Dl’limavla D D Titulo Profesional de Tecnélogo médico en Laboratorio

Dsmm s I:] D | clinico y anatomia patoldgica. i
DMaesnla D Egresodo Dmumﬂo
Técnica Bisica — Ly L
(162afos)

‘écnica Superior (364 - .
afios)
Dbocteudo D Egresado Dmulm
B O

CONOCIMIENTOS

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

o O

&Requiere habilitacion
profesional?

ok O

A.) C Técnicos para el puesto (No se con 2

lTebricn - en el pre i de enel io clinico —|
B.) Cursos y Prog de i 6 y con d

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los Gltimos cinco (05) afios

C) C de Ofimatica e Idi /Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica | Basiko | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio] Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio

L

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la materia:

|Un (01) aito

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[un (o1 a0

C. Margue e| nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete g
Practicante Auxiliar o " Supervisor/
mem ] am[] ee[e] e[ ] &[] ED

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacidn, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

= gALUD "
%IS\LDE MAYO’

MINISTERIO
3OSPITAL NAC

Anomfl E o sl g

2. N° 05180 R
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ITEM N° 24: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA

AN
= Hospital Nacional

[I1 ] Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Unidad organica: Departamento de Patologia Clinicay Patoldgica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnélogo médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Inmunologia y Microbiologia

Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el proc i de micre gicas e inmu as a pacientes de consulta externa, hospitalizacidn y emergencia en base a los
procedimientos técnicos vigentes para la atencién en areas de laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar la recepcion de muestras para proc de pruebas microbiolégicas e ica.
2 Preparar material para la toma de muestras de los pacientes

3 Tomar muestras microbioldgicas e inmunolégicas a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras micr icasei I6gicas a los pacientes

5 Realizar la digitacién de resultados en los registros correspondientes

6 Realizar el control de calidad de las pruebas de laboratorio correspondientes en el servicio

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracién y entrega de los informes correspondientes al drea

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la mision del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES

C Internas
Con el Jefe de Servicio de Inmunologia y Microbiologfa y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

[Coordinaciones Externas
[No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

S— Em.o, I IZ' l:‘

Titulo Profesional de Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patolégica

Lo IMleslr(a D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

LRequlere habilitacién profesional?

[ [

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

U

écnica Superior (3
6 4 afios)

U

o .

J0ain

|

Universitario

ENTOS
A.) C imi Técnicos p ip para el puesto (No se it con doct
[Taéricc-pvécﬁcos en proc i de muestras ioldgicas e it ogicas en lab io clinico

MINISTERIO DE
AQSPITAL WACIONAL D)
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B.) Cursosy de i idos y con d
[Cursos enl io Clinico y/o Bi en los ltimos cinco (05) aflos
C.) C il de Ofimatica e Idiomas/Dial
Nivel de domis
OFIMATICA el de dominio Nivel de dominio
Noaplica | Basico Intermedio Avanzado [ioiomas / piaLecTo No aplica Béskco Intermedio
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de chlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)
Experiencia general
Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

/ [Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), seiale el tiempo requerido en elsector publico:
[Un (01) ai0

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Au|

Practcante profesions! ) Analsta Especialista et de Area o Departament. s
x Director
o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional paro el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Atencion, empatia, cooperacion, ol, icia, éticay

REQUISITOS ADICIONALES
No requiere

MINISTERIO DE SALU AYOr MINIS TE Y
HOSPITAL NACIONAL FOS D%M INISTERIG L -

-ux;rm.L-qlu_um)?L W
B VALDIVIA ]

E'm & Inmuriologia del

; M fodie Clinea y
Jefa del Sewvicis Ue T apidoic

Clinica ¥ 9
Dpto. de Parlul‘:‘g;:?ﬂng R

\atomia Patologica
1E. 7942
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ITEM N° 25: ASISTENTE EJECUTIVO |

@ Hospital Nucional . FORMATO DE PERF“‘ DEL
{li Il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad organica: OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL AL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS Y METAS PROYECTADAS.

FUNCIONES DEL PUEST .

1 Elaborar, redactar y enviar documentos de acuerdo a instrucciones especificas a las diferentes unidades orgénicas.

Velar por |a seguridad, conservacién de documentos dentro de la Jefatura del Departamento, manteniendo un alto
grado de reserva, discrecion y respecto a las actividades del Jefe del Departamento.

3 Recibir, clasificar, registrar, despachar, tramitar y archivar la documentacion dirigida al Departamento de Cirugia.

Realizar actividades de apoyo secretarial y administrativo a los servicios en coordinacién y bajo las indicaciones del
Jefe del Departamento.

5 Organizar el control y seguimiento de expedientes, preparando periodicamente los informes de situacion.

Mantener |a existencia de materiales y Gtiles de oficina dentro del Departamentoy encargarse de sudistribucion alos
diferentes servicios.

Atender proactivamente, con calidez y empatia al usuario externo (publico) y al usuario interno (personal del hospital)
que acuda al Departamento de Cirugfa.

Elaborar programacién de profesionales, Turnosy reuniones, dentro del Departamento de Cirugia de acuerdo a las
indicaciones del Jefe del mismo.

9 Manejo de Sistema SISGALEN PLUS, PLUGSICON, SIGA , Tramite Documentarioy TUASUSALUD.

10 Las demas funciones que asigne el Jefe/a del Departamento.

‘l':OORDINAClONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento de Cirugia, con los Jefes de los Servicios, con los integrantes del departamento.

Coordinaciones Externas

Departamentos y oficinas del Hospital Nacional Dos de Mayo

. Mimsteno de tud
ospital Nal :1\\\ odde Mayo'
s \[\

Hicardd . Arones Collantes
. de! Departamento de Crraoa
Cirujano General
» 8L 3DOR87 RN E  1a74
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FORMAGION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Serequiere
puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Digresado(a) Dsachlller E]Exl:c/laluu Dsl Euo
Dmmma D I:I Titulo de Técnico en Secretariado Ejecutivo |
¢Requlere hablitacion
lleeese [ [ | e
DMaestr(a [:l Egresado Dnm
Técnica Basica
(162 afios) st No

Técnica Superior
(36 4 anos)
Dboaorado D Egresado I:‘ o—
Dur-werslurio D D

CONOCIMIENTOS

A.) C i pr requeridos para el puesto (No se requit con dt b
C en el P

Conocimiento en el sistema Sis Galen-Plus

Conocimiento del Sistema de Tramite D io

A.) Nivel Educativo

ll‘ iento en el Sig: integarado de gestion administrativo J

B.) Cursosy Programas de
Cursos de computacién e informética

Cursos de "Deberes y derechos de los usuarios de los servicios de salud”
Cursos afines a la carrera Técnica de Secretariado Ejecutivo

requeridos y cdos con

Lo [f o i de Ofimatica e /Dial
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico Avanzado DIALECTO No aplica | Bésico Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique 13 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia de 06 afios de labor en el de salud nivel 111-1

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

&Eerlmcia de 06 afios de labor continuo en el establecimiento de salud nivel [11-1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector p
[Etperiencia de 06 afios delabor enel lecimi de salud nivel [11-1

|

LU

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Anaiits Supervisor/ “'\’::.": Gerente 0
profesional Asistente C Departa Director
* Mencione otros aspectos complementgrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatfa, cooperacién, autocontrol, experticia.

Disponibilidad inmediata

TRic TArones Collant
ol Departamento de Cirugia

Carujano General ~
487 RINLE. 14742
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ITEM N° 26: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

)

)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A4 Hospital Nacional

[l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Unidad organica: OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puesto estructural: No aplica

TECNICO ADMINISTRATIVO |
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL AL DE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORAR,REDACTAR Y ENVIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES ESPECIFICAS A LAS DIFERENTES UNIDADES
ORGANICAS.

2 RECIBIR ,ALMACENAR,ENTREGAR O INVENTARIAR MATERIALES Y EQUIPOS,SOLICITANDO SU REPOSICION.

3 VERIFICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EVACUAR LOS INFORMES RESPECTIVOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO SECRETARIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO, EN CORDINACION Y BAJO LAS
INDICACIONES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO.

5 RECIBIR,CLASIFICAR,REGISTRAR,DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LA JEFATURA

ORIENTAR CORTESMENTE AL PUBLICO EN GENERAL SOBRE GESTIONES A REALIZAR Y LA SITUACION DE LOS DOCUMENTOS EN LOS
QUE TENGAN INTERES DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.

7 MANEJO DE SISTEMA SIS GALEN PLUS,PLUGSICOM Y SIGA.

8 BRINDAR APOYO A LOS SERVICIOS DE CIRUGIA EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS.

9 LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE/A DE DEPARTAMENTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento de Cirugia, con los Jefes de los Servicios,con los integ del depar

Coordinaciones Externas

.

~

”

Departamentos y oficinas del HNDM

2 Satiy”
paupstena W:«*"Y Adayn”

PRICE "yﬂ aciog

Swis;

“Arones Gollar

S obartamento des Car

Chcupano (.-%t:l\(-':.
soqa7 T

n

Wik
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FORMACION ACADEMICA

Sl : : C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleaiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) E Bachiller Dmulo/ Licenciatura Dsi Eﬂo
Dmmm D D bachiller en administracion de empresas
2Requiere habilitacin

DSetundarla D D profesional?
DMaes(rla D Egresado Dﬂmlﬂdu

Técnica Basica D D | - ‘ DSI ENO
(162 aiios)
Dmnm Superior (364 [:] EI
jafios)
DDouorado |:] Egresodo Dmuam
Euniveultaﬂo I:I E ’7 J

CONOCIMIENTOS

A.) C Técnicos principal queridos para el puesto (No se requieren con doc Yo

Conocimiento en el sistema Plugsicom
Conocimiento en el sistema Sis Galen-Plus
Conocimiento del Sistema de Tramite Documentario

Conocimiento en el sistema Siga-Sistema integrado de gestion administrativo

d d

B.) Cursos y Prog de especializacién requeridos y con
Curso de fundamentos de office 2016
Curso Virtual “Bioseguridad-h izacion y cuidados hospitalaria para la i6n en tiempos de pandemia"
|Curso de computacién e informatica ]
C.) Conocil de Ofimatica e Id /Dial
OHMA“CA No aplica 0':::::' delnlermedlo Avanzado : DlALEAC:’O No aplica B::::I d:mmdh Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Iﬁperiencia laboral de 06 afios continuos en establecimiento de salud nivel IIl-1 |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
IExperiencia laboral de 06 afios continuos en establecimiento de salud nivel lll-1 |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral de 06 afios continuos en establecimiento de salud nivel lll-1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de
Practicante Auxiliar o S Supervisor/ Gerente o
2 Analista
profesional Asistente E nali I:I ERpueNEa D Coordinador dress Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia. - 7

REQUISITOS ADICIONALES
Disponibilidad inmediata ahinistenc,J

ooy

Frospital N

o du Cuuie

e
frament
o Geners
o

W

o it Daep?
1474

Carie
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ITEM N° 27: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

D

)

> Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUEST ¢
il Il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Diagndstico por Imagenes

Unidad orgénica: Departamento de Diagnéstico por Imagenes

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Tecnico Administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imégenes
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imégenes
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo en el servicio y Departamento para el
cumplimiento de metas programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, clasificacion, verificacion y archivo del movimiento para un adecuado
procesamiento de los sistemas documentarios del servicio y/o departamento.

Preparar e integrar expedientes de acuerdo a temas especificos, para facilitar el despacho y efectuar el seguimiento y control a las
disposiciones emitidas por el servicio y/o Departamento.

Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia dentro del drea de trabajo con la finalidad de
gestionar los materiales e insumos requeridos para el Departamento en el sitema SIGA.

Llevar los registros y documentacién que se le asigne manteniendo la confidencialidad de la informacioén.

Realizar la redaccién de documentos e informes técnico-administrativos (términos de referencia, especificaciones técnicas) del
servicio y/o departamento.

Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales con los conocimientos del manejo de los sitemas de gestion administrativa
seglin necesidad del servicio y/o Departamento.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Warh iyt ; o e 4t

5 P4 el A 1600 16
Coordinaciones Internas
(e U X A

Con el Jefe del Servicio y/o Jefe del Departamento.

No aplica

ISTERI SALUD

MIN

HOSPITAL NA S DE MAYO”
3

M.C.GUILEERMINA BALLENA EFFIO

Jefa del Dpto. de Diagnésti )
(Mpo 4 fglggnosnco por Imagens

M SAcae
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i 5

FORMACION ACADEMICA 5.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller | : ITl’tulo/ Licenciatura I lsl muo
! Real= E— S A
DPrimaria I:l D Titulo técnico en Secretariado Ejecutivo y/o afines

¢Requiere habilitacion
o R o Y s -
BMaestria I:] Egresado Dﬂmlada

Técnica Bésica —_ ——— = g &
(16 2 afios) | No
[Técnica Superior (36 4 = e - - S——
afios)
DDoctcrado D Egresado Dmulado
DUnlversilarlo D D ' T I i {

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) C imil Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos informaticos.

B.) Cursosy Prog de esp i6n requeridos y dos con doci

1. Curso y/o diplomado en Sistemas Administrativos de la Gestién Piblica (SIGA), durante los tiltimos 05 afios.
2. Curso y/o diplomado en Gestién Pblica, durante los Gltimos 05 afios.
3. Curso y/o diplomado en Contrataciones con el Estado, durante los Gltimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS /7 Nivel de dominio
No aplica Bésico DIALECTO No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar) Observaciones,-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IBos (02) afios. 1
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IDos (02) afios en establecimientos de salud de nivel IlI-1.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Bos (02) afios en establecimientos de salud de nivel Ill-1. —I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Jete de
Practicante Auxiliar o - Supervisor/ Gerente o
An,
profesional I:l Asistente E allty [:I Espechlizta D Coordinador D:;:::m Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existi algo adicional para el puesto.

"HBBII.IDADES O COMPETENCIAS RioE AN & ; ‘ :
Trabajo en Equipo, uso de comunicacion acertiva y colaboracion con sus companeros de trabajo; pensamiento critico,
responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM N° 28: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

25 Hospital Nacionsl FORMA E PERFIL DEL PUESTO

[l 1ll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patoldgica
Unidad orgdnica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Dependencia funcional: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de registro y digitacion en los sistemas administrativos de apoyo en el servicio y el departamento para el
cumplimiento de metas programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con el registro, clasificacién, verificacién y archivo del movimiento para un
adecuado procesamiento de los sistemas documentarios del servicio y/o departamento.

2 Digitar la programacion de los turnos del personal del departamento.

Elaborar los cuadros sustentarios sobre los procedimientos técnicos de su competencia dentro del rea de trabajo con la finalidad
de getsionar los materiales e insumos requeridos para el departamento en el sistema SIGA.

4 Llevar los registros y documentacion que se le asigne manteniendo la confidencialidad de la informacién.

Realizar la redaccién de documentos e informes técnico-administrativos (términos de referencia, especificaciones técnicas del
servicio y/o departamento)

Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales con los conocimientos del manejo de los sistemas de gestién administrativa
segun necesidad del servicio y/o departamento.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : o

Con el jefe de servicio y/o Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Coordinaciones Externas .' = ‘

No aplica.

ol Cipta de: Pe
Anstomi 13
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FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢ és_e feauiers
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller tulo/ Licenciatura Ds; Eno
Primaria
D D |:| Titulo de técnico en computacion o secretariado ejecutivo.
Dsewmhm D I:' I ¢éRequlere habllitacién

DMaesm‘a D Egresado D Titulado
Técnica Basica =
1.623f0s) L i E""
Técnica Suporior (36 4
afios)
Eboaorado I:I Egresado I:]rlmlado
D Universitario D D ‘

CONOCIMIENTOS

A.) C Técnicos princi requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos informdticos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o taller o diplomado en ofimatica durante los ultimos 05 afios.

C.) C imi de Ofimdtica e Idi /Dial
OFIMATIC No aplica B?:::I delnnrmedio Avanzado llz;’:é:-sro/ No aplica ;:!:: I :::":T'Am—
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Iun (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

[Seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Jefe de
Y Auxil I nt
et i) Analista Especialista e Areao Sy
profesional Asistente Coordinador Director
Departam|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

MIN R >
HOSPITAL iV o g MAYO
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ITEM N° 29: ASISTENTE EJECUTIVO I

Eoarae

Tesgutas Naciont
{11 11l Dos de Mayo

Organo Direccion General

Unidad orgénica: o quipo de Trabajo de

Puesto estructural: Noaghca

Nombre del puesto: Asistente Ejecutivo Il

Dependencia jerdrquica lineal: Director General

Depandencla funcional: Director Trabaj
Puestos a su cargo: No2plica.

2 Prestar apoyo secretaril y administrative.

3 Organizar y supervisar actividades de apoyo adminlstrativo y secretarial,

4 Etectuar ol regltroy.

5 Organtzary

& Evaluary seleccionar

7 Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

iperior Jerdrquico, refacionadas lé

EQuipo de Trabajo
| Coordinaciones Externes
=)

[Ministerio da Salud y Archivo General de s Nacian

Hi

FORMACION ACADEMICA

l

) Nivel Educativo )i S tinidere
?

SRl S i S o Oy
B 08 [ ™ ]
e
BE—Om - |

[ ——

[ Anesce| DIALECTO.
[Foseraio oo x rpes
(s e cicts x =
T — x Ey—
(o morra
G et =y
T

requerida para piblico:

= f] e ] ] 20 s

| —— |

HABILIDADES O COMPETENAS
 Andlisis, Planificacidn, Compeomiso, Empatia, Redaccidn,

N2

N

EL GONZAL
L - DIRECKIY)
BLA G
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ITEM N° 30: ABOGADO/A

% Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUE
[l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Asesoria Juridica

Unidad orgdnica: Oficina de Asesoria Juridica

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Abogado/a - Categoria S.P.F.

Dependencia jerdrquica lineal: Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia funcional: Coordinador del Equipo de Trabajo Asesoria Juridica Administrativa/Sanitaria y/o Judicial
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION

Emitir informes y/o dictamenes juridicos-legales, dentro del marco de las normas legales vigentes, que orienten una buena gestion
hospitalaria, dentro del campo administrativo, sanitario y judicial.

FUNCIONES DEL PUES

1 Estudiar e informar y/o emitir di es juridico-legales sobre i remitidos a la Oficina de Asesoria Juridica.

2 Formular y/o revisar anteproyectos de directivas y otros documentos, concordandolo con la normatividad vigente.

3 Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos juridico-legales.

4 Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

5 Estudiar e informar y/o emitir dictamenes juridico-legales sobre proyectos de convenios, contratos y similares.

6 Participar en audiciencias virtuales para respaldar los interres de la Institucién.

Puede corresponderle intervenir en la solucion de litigios entre organizaciones, asociaciones, sindicatos y actuar como integrante de
comités y comisiones.

8 Las demds funciones que le asigne el Coordinador del Equipo de Trabajo o el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los Coordinadores de Equipo y demds abogados.

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplata Comaleea lsgruadnLD Bachiller Eﬂtula/ Licenciatura msi Dﬂo
]
i R e O e R SO |

Titulo Profesional de Abogado/a P

Sastam profesional?
= i 2R Cveeswia ] o [ oo

Técnica Basica f +

(16 2afi0s) D [:] I Es- DNo
Dmﬂ,mwm,,(,“D D | SRR i NP

ifios)

= Dbocmrada D Egresado Dnmﬂm
[Kowe  [] K] | |

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requis con

Tener conocimiento y capacidad para el asesoramiento juridico-legal en gestion hospitalaria.

B.) Cursosy de i6 queridos y con
Capacitacion en Derecho Administrativo, Legislacién Sanitaria, Gestion Publica, Contrataciones del Estado, cualquiera de ellos en forma
alternativa.
C.) Conoci de Ofimatica e /Dial
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | _Avanzado DIALECTO Noaplica | _Basico | Intermedio| __ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ICinco (05) afios o més de servicios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

ICinco (05) afios como abogado, en el area de asesoria juridica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

inco (05) afos en el drea de asesoria juridica. l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de.
Practicante Avwliar o Supervisor/ Gerente o
o Analista ialista Areau

* Mencione otros aspectos complement: sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tener capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dominio perfecto en el uso de equipos informaticos y los programas de texto.

REQUISITOS ADICIONALES
Tener buen trato con los superiores, los compaiieros de trabajo y con el publico en general.
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ITEM N° 31: PERIODISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano DIRECCION GENERAL

Unidad orgénica: Oficina de Comunicaciones

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Periodista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina de Comunicaciones
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Comunicaciones
Puestos a su cargo: No aplica

IMIISION DEL PUESTO

Producir materiales periodisticos referidos a los temas del sector salud que generan opinién favorable de la institucién.
Elaborar y publicar material informativo para érganos de difusién dentro del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar e interpretar los acontecimientos en salud, a fin de efectuar las comunicaciones correspondientes.

2 Difundir las actividades sanitarias de la entidad a través de los diversos medios de comunicacion.

A M_l,1,
3 i/ 03
/ §Q§.‘ '3.;:/‘
3 Organizar, programar los proyectos periodisticos de su competencia. /,9,09 " /,;“.)
- Y -
gk - iz
N
4 Investigar las fuentes de informacion a fin de establecer su validez y confiabilidad. v,./o- \@?dq,
o

5 Aplicar técnicas de comunicacion grafica y escrita para la presentacion y edicién de los temas periodisticos. \

6 Brindar asistencia técnica, emitir informes técnicos y absolver consultas relacionadas al émbito de su competencia.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con integrantes de las diferentes unidades de la Oficina. Coordinacién.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresadofa) D Bachiller ETitulo/ Licenciatura Esi DNo
B~ O O
Titulado en Ciencias de la Comunicacién, o carreras afines.

¢Requiere habilitacion
W [ [ e

A.) Nivel Educativo B.) )/si i0 démicay dios requeridos para el puesto
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[]maestria [ euresoso [ Jrwtose
‘écnica Basica » s
(162 afios) ‘7 ‘
écnica Superior (364
afios)
Dooctorado D Egresado Dmulada
B[] [X] |

CONOCIMIENTOS

A.) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc 5

Conocimiento icacion estratégica, izacion de acti institucionales, manejo de redes sociales, creacién de contenidos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso sobre comunicacion estratégica y liderazgo en el sector publico, curso en gestion de contenidos para campafias de comunicacion,

programas de especializacion en icacién corporativa y/o marketing social.
C) C de Ofi e /Dial
OFIMATICA Nivel de domini IDIOMAS / Nivel de
No aplica Bésico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Tres afios (3) de experiencial general en sector piblico y/o privado. j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

IDos (02) afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IDos (02) afios como minimo. l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Jefe de
Practicante Auxiliar o £ Supervisor/ Gerente o
mml ] m[] e[ we[s] smof[] R[] s
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No requiere. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia,tolerancia a la presidn, responsable, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM N° 32: DIGITADOR/A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Unidad orgdnica: INFORMATICA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: DIGITADOR(A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia funcional: COORDINARDOR DEL EQUPO DE TRABAJO DE INFORMATICA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

y mantenimiento en sistemas de gestién de tickets o
operativos o aplicaciones bdsicas

Realizar la digitacion organizar y actualizar la informacién sobre incidencias, solicitudes de soporte,
plataformas de ayuda, de soporte a usuarios finales, como la asistencia en el uso de herrami ofiméticas,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

2 Ingreso de datos e infirmacion en los sitemas o aplicativos informaticos.

3 Efectuar el control de calidad de la informacidn registrada en los si o aplicativos infor: 0

4 Apoyar en el control de calidad de los reportes.

5 Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad.

4 Realizar el reporte y enviar la informacion seglin corresponda .

5 Manejo de programas como Microsoft Office (Excel, Word) o herr especificas de pr de datos para culminar con sus funciones

oftware de la infraestructura de Tl, como registro de equipos, licencias de software, y mantenimiento de inventarios de

Registrar informacion sobre hardware y s
tecnologia.

7 Registra, prioriza y seguir los tikets de soporte generados por los usuarios.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Equipo.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) (s), démica y estudios 1 idos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Compieta Egresadofa) D Bachiller DTuulo/Ucenciatura Dsi Em
B~ O O
e [ X
Dmaesuia D Egresado l:lmundn
écnica Bisica
(16 2 afi0s) [ J si No
Dﬂmnsummn‘:l I:l
afios)
Dnmudo D Egresado Dnml-do

¢Requiere habilitacidn profesional?

- [ O T , . —

CONOCIMIENTOS
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A.) C i Técnicos

p para el puesto (No se con d

Conocimientos y manejo de Ofimatica
Conocimientos y manejo de sistema GALENOS.

B.) Cursosy de y dos con

Cursos en Ensamblaje y Reparacion de Equipo de Computo.
Cursos en Ofimatica

C.) C de e s/

ATICA Nivel de dominio MAS [ Nivel de dominio

Noaplica | Bésico | Intermedio | _Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) [observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio en establecimientos de salud

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio en establecimientos de salud nivel Il o Ill I

i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01} afio en establecimientos de salud nivel Il o Il

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante Auxiliar o g x Supervisor/ et e rea Gerente o
- D o D o D ek D L D bl D Gaachor D
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia minima de (01) afio en manejo software de office, ensamblaje y reparacion de equipos de computo ( Mainboard, fuente de poder, monitores, televisores y otros) .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

empatia, ¢ I atrabajar en equipo, liderazgo, capacidad de innovacion y aprendizaje, actitud proactiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de Redes de computadoras.
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ITEM N° 33: TECNICO/A EN ESTADISTICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Unidad orgénica: ESTADISTICA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia funcional: COORDINADOR DEL EQUIPO DE ESTADISTICA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Recopilar, analizar, procesar y validar informacién estadistica. Elaborar informes estadisticos para mejorar la ejecucion de actividades para una mejora toma de

decisiones del Hospital Nacional Dos de Mayo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Relizar analisis y control de la informacion de los diferentes servicios

Realizar las capacitaciones necesarias a fin de que el usuario final realice bien el ingreso de informacidn al sistema y/o registro manual.

2
3 Relizar coordinaciones con los diferentes jefes de servicios y/o departamento a fin de mejorar los indicadores hospitalarios.

4 Realizar la digitacion de informacién HIS de los diferentes servicios de Consulta Externa y Hospitalizacién.

5 Recopilar, clasificar y tabular la informacién de los dif servicios y depar para la buena obtencién de informacion.

6 Realizar las Capacitaciones y manejo a los usuarios en el fortalecimiento de la utilizacion de los codigos CIEX y CMPS.

7 Participar en analisis e investigaciones sencillas, inherentes a sus labores.

8 Preparar inforemes sencillos

9 Manejar erramientas informaticas que coadyuven a las gestiones y actividades de admision

10 Ingresar datos de pacientes fallecidos en el Sistema SINADEF

Ingresar el almacenamiento digital de datos registrados en los "FORMATOS FON" para que sirva de fuente de datos para generar
indicadores de gestién para la toma de deciciones de las Redes, DISAS y nivel Central Minsa.

12 Realizar las Capacitaciones y manejo a los usuarios en el fortalecimiento de la utilizacion de los codigos CIEX y CMPS.,

13 Otras funciones asignadas por la jefatura , relacionadas a la misién del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.

Con el Jefe de Equipo.

Coordinaciones. Exlomu

No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/: ién acad y estudios idos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Comglnta Egresado(a) m Bachiller I:]Timlo/ Licenciatura Dsl END
Primarta
D EI El Bachiller en Ingenieria Industrial
e [ ] []
[Maestria D Egresado Dﬂwlado
Técnica Basica
(162 afos) l l si No
Dﬂenka Superior (364 D D
aios)
Wlocconic [ oo [ Jreies
o O |

<Requiere habilitacién profesional?
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CONOCIMIENTOS

A.) C Técnicos para el puesto (No se it con doc Y
Conocimientos y manejo del sistema HIS MINSA WEB.

Conocimientos y manejo de sistema GALENOS,

Conocimento en el manejo de Estadisticas.

Conocimientos en Procesos en la gestion y servicios de salud

C imi en Analisis

Conocimiento en el Aplicativo Analitico FON

Conocimiento en Sistema SINADEF

B.) Cursosy de y con

Cursos en Computacion.

Cursos en Analisis Estadistico.

Cursos en Mejora de Procesos en la Prestacién y Gestion de Servicios de salud.
Cursos en Modelamiento de Datos.

Conocimientos y manejo del sistema HISA MINSA WEB.

Conocimientos y manejo de sistema GALENOS.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

[ ToomAS
Oﬂmﬂﬂ No aplica a’:l’:l “u:t‘:l“udh:o Avanzado mA! gm ¢ No aplica Basico | Intermedio) Novelde dominio Avanzado
Procesador de textos. X Inglés X

[Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad t 0s de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Cinco (05) aios en establecimientos de salud j

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Cinco (05) afios en establecimientos de salud nivel Il o IIl

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ICin(o (05) afios en establecimientos de salud nivel Il o (Il

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auriar o Supervisor/ Jete de Ares) Gerente o
" D ey E o D St D m— D sy D e D

* Mencione otros aspectos ¢o entarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima de (05) afios en manejo de tablas en excel u otros.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

empatia, a trabajar en equipo, lid capacidad de i ion y ap je, actitud proactiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de Tablas Dinamicas.

MINIS | &
HOSHITAL Ja

Pt AL RDAN VELA

€3 @ Infrrm stip s
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ITEM N° 34: TECNICO/A ASISTENCIAL

2

3

5

6

7

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

,l

Organo OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Unidad orgdnica: EQUIPO DE TRABAJO DE REGISTROS MEDICOS

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE REGISTROS MEDICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores de atencion al publico en los sistemas de admisién de pacientes: admision de Emergencia, admisién de
hospitalizacion, admision de citas.

FUNCIONES DELPUESTO

Digitar y verificar informacion para la ejecucién de los procesos técnicos inherentes a la admisién de pacientes.

Atender en forma diligente a pacientes y/o familiares en las actividades propias de la admisién.

Tramitar Historias Clinicas y otros documentos relacionados al sistema de admisién.

Apoyar en labores de facturacion de érdenes médicas de pacientes asegurados.

Participar en andlisis e investigaciones sencillas, inherentes a sus labores.

Preparar informes sencillos.

Manejar herramientas informdticas que coadyuven en las gestiones y actividades de admision.

Elaborar cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema de admision.

Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
T 2

i At e
Coordinaciones Internas 1 & s il o
Todas las unidades organicas del Hospital Nacional Dos de Mayo
e L"f
Coordinaciones Externas Lt Sy
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EORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | | Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura DS( ENO

Titulado en carreras tecnicas de salud

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DPrlmaria
DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 affos)

[ Técnica Superior (364
aiios)
Dumversitario

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Requiere habilitacién
profeslonal?

DMaestrla D Egresado Dﬁ(nladu
i - O G-

Doctorado D Egresado DTilulado

O OO
O =000

]

Conocimiento del sistema de admision de pacientes
Conocimiento para la elaboracién de tablas, cuadros e informes.

) } "

B.) Cursosy Prog de especializacién requeridos y con

Curso relacionado a la atencion al publico o Relaciones Humanas y Atencién al Cliente
Curso de Administracion de Archivos de Historias Clinicas,
Curso de Ofimatica o similar (Microsoft Word,Excel,PowerPoint, Tablas dinamicas en Excel y PowerBl)

c)C . de Ofimatica e Idi TDialect

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘cinco (05) afios J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lalatro (04) afios en establecimientos de salud nivel Il o lll J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Cuatro (04) afios en establecimientos de salud nivel Il o Il

—

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i " Jete de
Practicante Auxiliar o S " Supervisor/ Gerente o
A
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
Experiencia minima de (01) afio como auxiliar y/o asistente administrativo |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Iniciativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién, Comunicativo, capacidad organizativa.

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM N° 35: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |lI

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ﬁ ~# Hospital Nacional
i

il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad orgénica: Oficina de Logistica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico/a Administrativo Il

Dependencia jerdrquica lineal: Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia funcional: Jefe/a de la Oficina de Logistica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir adecuadamente el proceso administrativo y Logistico del Hospital Nacional Dos de Mayo, fortaleciendo el uso adecuado y
eficiente segdn las normativas legales vigentes, con la finalidad de promover el desarrollo de las actividades y logros Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracién de Informes Técnicos y/o Informes y/o documentos necesarios para la Jefatura.

2 Revision de la documentacion del expediente remitido por el Area usuaria (requerimiento).
Poyeccién de ordenes de Compra y Servicio de las necesidades de diferentes servicios con el objetivo de brindar el abastecimiento
oportuno de las areas usuarias de la entidad.
Armar la documentacion de exoedientes de las Ordenes de Compra y servicios, a fin de optimizar la administracion de los procesos
logfsticos en funcion al cumplimiento de cubrir las necesidades de |os servicios y pago oportuno
Ordenar la documentacion del personal bajo la modalidad por tercero, a fin de promover el desarrollo de las actividades y logros
institucionales.

Notificar las ordenes de compra y servicio, a los diferentes proveedores para la atencién de los bienes y prestacién de servicio, con el
objetivo de cumplir con las normatividad de contrataciones del estado y el logro de objetivos Institucionales.

Elaborar periodicamente el Seguimiento Avanzado e individualizado de las ordenes de servicio en funcién a la compromiso vs
Certificaciones de Credito Presupuestales aprobadas, a nivel de Fuente, Generica y Clasificador de gasto.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema logistico, evaluaciones de gestién presupuestal mediante indicadores para permiter
un adecuado andlisis y control, de las contrataciones derivadas de procesos de seleccién y compras menores de 8 UIT.

Elaboracién de documentos (Memorandum, informe, entre otros a las diferentes oficinas y/o departamentos, para efectos de emitir
pronunciamiento en relacion a los procedimientos administrativos
10 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

No aplica
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FORMACION ACADEMICA # v

% x v C) ¢Se requiere
A) Nivel Educativo B8) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

DEgresado(a) E Bachiller DTi{ulo/Licenciatura Dsa ENO

Bachiller en administracion o economia o ingenieria
industrial ¢éRequiere habilitacién

profesional?
DMaestria D Egresado Dmumn
DI END

Incompleta

O O
e [
]

‘écnica Basica
(1 62 afios)

ODoOodot

 Técnica Superior {3 6
4 afios)
DDontmado D Egresado D'ﬂunada
e [ | |

e R

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF). Conocimiento en manejo del Modulo de Consola
contratos SEACE. Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado. Conocimiento en manejo del SIGA -Sistema Integrado de
Administracion Financiera.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y con documentos:

Curso de la Ley y Reglamento de Contratacion del Estado. Cursofs) talleres, seminarios de SIGA y SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzaco DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X (Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar) (Observaciones.-
Otros (especificar)

[EXPERIENIA - st o ARG o i s s

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico 0 privado.
lBos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios en areas de logistica o afines

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios en areas administrativas del sector publico

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auilior o 5 Supervisor/ Jefe de Areao Gerente 0
i ;
profesional D Asistente E its D Edpetlalila D Coordinador Departamant Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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ITEM N° 36: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

FORMATO DE PERFIL DEL PUES
{;\\\f‘ Hospital Nacional

Il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad orgénica: Oficina de Logistica

Puesto estructural; No aplica

Nombre del puesto: Técnico/a Administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién
Dependencia funcional: Jefe/a de la Oficina de LOg.I‘StiCB

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO ;

Dirigir adecuadamente el proceso administrativo y Logistico del Hospital Nacional Dos de Mayo, fortaleciendo el uso adecuado y
eficiente seglin las normativas legales vigentes, con la finalidad de promover el desarrollo de las actividades y logros Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaboracién de Informes Técnicos y/o informes y/o documentos necesarios para la jefatura.

2 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién ordenamiento y archivo de la documentacién emitida o recibida

Poyeccidn de ordenes de Compra Y Servicio de las necesidades de diferentes servicios con el objetivo de brindar el abastecimiento
oportuno de las areas usuarias de la entidad.

Armar la documentacion de expedientes de las Ordenes de Compra y servicios, a fin de optimizar la administracion de los procesos
logisticos en funcion al cumplimiento de cubrir las necesidades de los servicios y pago oportuno

Ordenar la documentacion del personal bajo la modalidad por tercero, a fin de promover el desarrollo de las actividades y logros
Institucionales.

Notificar las ordenes de compra y servicio, a los diferentes proveedores para la atencién de los bienes Y prestacion de servicio, con el
objetivo de cumplir con las normatividad de contrataciones del estado y el logro de objetivos institucionales.

Elaborar periodicamente el Seguimiento Avanzado e individualizado de las ordenes de servicio en funcidn a la compromiso vs
Certificaciones de Credito Presupuestales aprobadas, a nivel de Fuente, Generica y Clasificador de gasto.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema logistico, evaluaciones de gestion presupuestal mediante indicadores para permitir
un adecuado andlisis y control, de las contrataciones derivadas de procesos de seleccién Y compras menores de 8 UIT.

Elaboracién de documentos (Memorandum, informe, entre otros a las diferentes oficinas y/o departamentos, para efectos de remitir
informes a los diferentes areas.
10 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area

CRORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas v

No aplica

92


http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe
mailto:hdosdemayo@hotmail.com

B N
] pcru |Ministerio el
de SalUd Aseguramiento en Salud

Ao Bilc):n(iz:;q dielaF lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
rio, a consolidacién de nuestra Indg| i
i pendencia, y de la i0
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” ! conmemeracion de fas

. = ) {5a requlere
A) Wivel Edacative B} Grafn|ssiuciin académica y astuding requetidos para ef puesto Colesiatyra?

Ve e i Camplets Dggrggadom] Bachiller D‘fitulof Liesncatirs DS‘ ENU
i — ==

Bachillar en administracion o economia
¢Requiere habilitacion
= - ————— profesional?

DMHL’SUI‘J D Egresada Dﬁw‘sn’o o
[.._.._ = = = -l Dg,, END

Eh O O
e [ Ol
e O O i

F=0 0 g, O O
e B N

A.) Conacimi Técnicos printipales requeridos para el puesto {Mo se requieren Sustentar £on documentos)

Conacimignto en mangjo del Sistama Integrado de adrrinistracidn Financiera (SIAF)
Conocimiento en mangjo del Wodula de Consola contratos SEACE. Conocimientoen la Ley de Contrataciones cel Estado.
Congcimients gn manejo del SIGA -Sistema Integrado de Administracion Financiera

57

B.) Cursasy Programas de especializacion regqderidos y sustentados con documentos:
turso de la Ley y Reglamznto de contratacion del estado. Cursa(s), talleres, seminarias de SIGA y SIAF l

i3l
2

de Ofimatica e Idi / Dialectas.

r BFIATICA Nival de dominio ) : Nivel de dominio

R oaphca | Bawco | moermedio]  Avmnzada Foaphea | Basen | termedia Avenzado
Fnadu—- de beuins x X

tiojas de 4 loule X M

Proprama de presenlaciones X otros despec ficar]

rreros (espacificar) Otros (rspecificer)

CIhERTRE SN

otrns [especiticar]

ras frapecificar)

Experiencia general

|ndigue la cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea an el sector puiblica o privada.
1n [01) afo l

Experiencia especifica

A, Indique el tliempo de experienci requerida para el pueste en |a funcién o la materia:

1Lln [01) afno en areas de logistica o afines

B. En base a la experienca reguerida para el puesta {parte A}, sefiale &l tiempd requetido en el sectar piiblica:

ILln (01] afio &n areas administrativas del sector piblico _1

€. argue el nivel minimo de puesto que se requiare coma experiencia; ya seaen el sector piblico o privado:

Practicants Puxiligr o st copacialiv Supervisord sefece irens Geneiwo
prafesional Raiskaryie 5 Lok Eoaiinador Dpaitimanta Directar

erins omglementarios sobre el requisito de experiencia; en £os0 sidsticra alge adicionol pare el presto.

&
& Mencione atros osp

sis, conflabilidad, empatia, radaccién, organizacién de infarmacion, trahajo @ presién v, capacidad de trabajar en equipn,
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ITEM N° 37: TECNICO/A EN IMPRESIONES

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

LN
\/’:‘/ Hospital Nacional

{ililf Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad organica: Oficina de Logistica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico/a en Impresiones

Dependencia jerarquica lineal: Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién
Dependencia funcional: Jefe/a de la Oficina de Logistica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Operar los procesos técnicos de artes graficas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar las materias primas y los productos intermedios para la Impresion

2 Preparar las maquinas y realizar la impresion.

3 Montaje y obtencién de la forma impresora.

4 Procesos de Artes Graficas, de formatos diversos de las areas asistenciales
Disefiar e imprimir formularios o formatos para la institucion de acuerdo a la necesidad especifica de los diversas servicios
asistencialkes y administrativos del Hospital.
Elaborar la valorizacién de cada formato impreso para ser entregados al almacen de materiales, para su distribucién a los diferenters
servicios del Hospital.

7 Llevar el control fisico de los materiales

8 Llevar el listado de la produccién mensual
Elaboracién de documentos (Memorandum, informe, entre otros a las diferentes oficinas y/o departamentos, para efectos de nemitir
los pedidos de materiales a la Oficina de Logistica
10 Otras funciones asignedas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas LG

Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller -T\'tulo/ Licenciatura Ds{ Em
O O O
¢Requiere habilitacion
iomal?

e [ O ~-
DMaestria D Egresado Dmuiada

D(qu;n;c::is]ica D D Dsi ENO
éenica Superior (36

EI ) I:l IZI Doocmradc I:] Egresado |:|mmuda

Dl)mvemnno D D [ }

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requit con doc )

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en la carrera técnica de disefio gréfico o afines

Conocimiento en labores de artes gréficas y administrativas. Conocimiento de computacién. Conocimiento de Sistema SIGA.

dos con d tos:

e 4

B.) Cursos y Programas de esp ion requeridos y st

Curso de artes gréficas. Curso(s), talleres, seminarios de computacién.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominii IDIOMAS / Nivel de d
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones ¥ Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Un (01) afio en dreas de logistica o afines

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio en areas administrativas del sector publico

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Awiliara Aiglists Baelifista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
i
gmfeslonzl Asistente N Coordinador Departamento Difector

£
%ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera aigo adicional para el puesto.
Z
3
(e}
=

F03ILIDADES O COMPETENCIAS

flisis, confiabilidad, empatia, redaccion, organizacion de informacion, trabajo a presién y, capacidad de trabajar en equipo.
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ITEM N° 38: ABOGADO/A

P

III i 4 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgénica: Oficina de Personal

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Personal

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Proporcionar el mejor servicio de asesoramiento juridico en el drea de los recursos humanos, con alcance integral en las dreas de
gestion laboral, relaciones laborales, seguridad social, proponiendo soluciones eficaces y personalizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ASESORAR EN ASUNTOS LEGALES, TECNICOS O ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN REQUERIDOS,

OPINAR SOBRE PROPUESTAS, PROYECTOS, ESTUDIOS, INVESTIGACIONES U OTROS RELACIONADOS CON LA GESTION

INSTITUCIONAL.
PROPONER POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON LA ADECUADA GESTION INSTITUCIONAL, ASI COMO PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD.
PARTICIPAR EN COMISIONES, CONFERENCIAS, SEMINARIOS O REUNIONES DE COORDINACION PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS Y ELABORACION DE POLITICAS DE SALUD Y NORMAS INTERNAS.

5 ABSOLVER CONSULTAS FORMULADAS PRESENTANDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION.,

6 EMITIR INFORMES Y/0 OPINIONES LEGALES DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD DE SALUD.

ALBSOLVER CONSULTAS Y EMITIR OPINIONES Y/O INFORMES RESPECTO A LA APLICACION DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO /AREA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordi es Internas |
|Jefe de la Oficina de Personal, equipos de trabajo y demas oficinas istrativas. il
|Coordi Externas B
[No aplica |
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller Eﬂtulol Licenciatura Esi DNo
[leose [
[Técnica Basica D
(162 afios)
[ Técnica Superior (36 4 D
afics)
munheuinrlo I:l

CONOCIMIENTOS

A.) C imi P 7! dos para el puesto (No se requi con doc

CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO TUO DE LA LEY N°27444, LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL,
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA LEY 30057, CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS;
CONOCIMIENTOS EN SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -SEACE; FORMULACION DE OPINIONES E

INFORMES LEGALES.

Titulo profesional de Abogado/a 2Requlere habilitacibn

profesional?
DMaes(n’a D Egresado D'ﬁtulado
| | ok O

Dnonorado I:I Egresodo l___l Titulodo

HO000
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B.) Cursos y Prog de esp izacién requeridos y dos con
CURSO DE ESPECIALIZACION EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA-SIAF RP, CURSO EN SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO -SEACE, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA SERVIDORES CIVILES Y CURSO ESPECIALIZADO "FALTAS DISCIPLINARIAS, SANCIONES EN
EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA LEY N°30057, CURSO EN ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y CURSO EN ESPECIALISTA EN DERECHO CIVIL.

C.) C de C a e

OFIMATICA Nivel de IDIOMAS / Nivel de dom.lnlo

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoaint X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

PEVPERIENCIA b BRI 2o .o st e o

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publico o privado. |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Sels (06) meses en el sector salud en entidades publicas. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
Cuatro (04) meses do funciones para la jefatura de la Oficina de Personal. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiiar 0 . " supervisor/ Jete de Gerente 0
profesional E Asistente l:' Anajsta I:l Espachalisty D Coordinador hreao D Director [:]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS X
Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso, honestidad, lealtad y resgonsabmdad
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ITEM N° 39: ASISTENTE EJECUTIVO |

e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

874 Hospital Nacional

It il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgénica: Oficina de Personal - Equipo de Trabajo de Seleccién, Clasificacién y Registro

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Asistente Ejecutivo |

Dependencia jerarquica lineal: Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién

Dependencia funcional: Jefe/a de la Oficina de Personal - Equipo de Trabajo de Seleccién, Clasificacién y Registro
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y administrativo en la gestién de personal y seleccién, garantizando la eficiencia en los procesos y el
cumplimiento normativo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar con la Jefatura de la Oficina de Personal.

2 Gestionar y publicar las ofertas laborales en la plataforma Talento Servir.

3 Elaborar documentos internos, tales como memorandos, notas informativas, oficios y etc

4 Apoyo Técnico al Concurso de Provision Interno y Abierto de las Plazas Vacantes

5 Coordinar con las dreas usuarias para la elaboracién y validacion de perfiles de puesto en concursos publicos.
6 Participar en comisiones y reuniones de trabajo.

7 Registrar las Declaraciones Juradas de los funcionarios del hospital.

8 Las demds que le asigne el Coordinador del Equipo de Seleccién, Clasificaron y Registro.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de la Oficina de Personal, con el Coordinador del Equipo, Organos y Unidades Orgénicas del Hospital

Coordinaciones Externas W e A Y

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dsgresado(a) m Bachiller DTilulo/ Licenciatura Dsl ENo
Dmmm D D Bachiller de la carrera profesional de Administracién en

Salud ¢Requiere habilitacion
Ds«undnia D D profesional
DMaesm'a D Egresado Dﬂ(ulado
Técnica Basica

e ] [ F &

Técnica Superior (3 6
afios)
DDoctorado D Egresado I:l Titulado
EUniverslmrlo D E r

CONOCIMIENTOS

A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

DIRECTIVA DE DISENO DE PERFILES DE PUESTOS Y ELABORACION, APROBACION, ADMINISTRACION Y MODIFICACION DEL MANUAL DE
PERFILES DE PUESTOS, MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS, GESTION DEL TALENTO HUMANO, LEY DEL SERVICIO CIVIL,
DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

d d

con

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y

Curso de Gestién Pablica y Curso de Gestion de Recursos Humanos.

c) G i de O ica e Idi /Dial

OFIMATICA Nivel de domini IDIOMAS  / Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) (Observaciones.-
Otros (especificar)

T e e N - P

Experiencia general

Indique la dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios

Experiencia especifica

L|

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Dos (02) afios
|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: .

IDos (02) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
profesional D Asistente E " D Bpacitni D Coordinador D Departamento D Director D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM N° 40: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

~
——
~ # Haspital Nacional

G FORMATO DE PERFIL DEL PUEST
Il 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO
~ Organo OFICINA DE SEGUROS
i Unidad orgénica: OFICINA DE SEGUROS
Puesto estructural: No aplica.
Nombre del puesto: Tecnico Administrativo |
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE SEGUROS
Dependencia funcional: Equipo de Trabajo de Seguros Publicos y Privados
. Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Apoyo en labores administrativas de los procesos internos que garanticen el adecuado reembolso de las prestaciones brindadas a
los pacientes asegurados.

. Realizar Ia gestion administrativa y el seguimiento correspondiente de los documentos de respuesta ante la solicitud de las
~ diferentes unidades u oficinas del Hospital.

2 Apoyar en el analisis de los diferentes procesos internos, planteando oportunidades de mejora'.

, Establecer en coordinacién con el medico auditor el proceso de reembolso de las prestaciones no tarifadas, traslsdo:, v
" procedimientos tercerizados.

Coordinar el tramite de los expedientes de los pacientes atendidos de prestaciones no tarifadas y de traslados para su respectivo
y
' reembolso

5 Supervisar y coordinar el tramite de los expedientes observados de prestaciones no tarifadas y de traslados.

G Verificar la informacion registrada en el sistema.

* Otras funciones que le asigne el Jefe, en las unidades organicas a su cargo.

&A'c,lous's PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes unidades organicas del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coordinaciones Externas

Ninguna.
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MACION ACADENIICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) E Bachiller DTf!ulo/ Licenciatura DSi ENo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DP""""”’ El l:] [ Titulo tecnico o bachiller universitario en las carreras de ]
mem I:I |:| admlnlsfn;ag?npeconomna - o
e i) R = v DMaestrla D Egresado I:mulado
Técnica Basica { R S —
(16 2 aftos) i
[Técnica Superior (364 L = RIS sz
afios)
Dnoctorado I:I Egresado Dﬂmlaﬂa
I X Iunfversitavlo I:I Izl J

iRequiere habilitacién
profesional?

Ennt

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

P

NIVEL INTERMEDIO DE: WORD, EXCEL, POWER POINT. CONOCIMIENTO DE ARFSIS, SIGEPS, MUNDO IPRESS, CONOCIMIENTO EN PROCESO DE
ARMADO DE EXPEDIENTES PARA REEMBOLSOS (INDISPENSABLE) Y RECONSIDERACIONES.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y con

CURSO EN SEGURO INTEGRAL DE SALUD, CURSO EN GERENCIA DE SALUD

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

domini IDIOMAS [ d
OFIMATICA Niyel de ‘ Nivel de
No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Frocesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) (Observaciones.-
Otros {especificar)

Experiencia general
Indique la ¢ dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Tres (03) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Tres (03) afios. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
ITres (03) afios en Hospital Nivel 111 |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i 2 Jete de
Practicante Auxiliar o 3 o Supervisor/ Gerente o
Analista Especialista Areao
profesional D Asistent D .
sistente Coordinador . Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion,Etica y valores: Solidaridad y Honradez y Capacidad para trabajar en equipo
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